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[Poul Nedgaard]

Men forholdene i virkelighedens verden er
jo faktisk, at bdde medarbejderreprzsentanter
og andre reprasentanter, der sidder i bestyrel-
serne inden for en lang reekke omrader, i virke-
ligheden ikke ved helt pracist, hvad det er, de
har med at gore. Jeg tor godt sige det her, og
jeg tor ogsd godt g ind i en debat om disse
ting, for sidan er det jo. De skriver under et
par gange om &ret og tror, det hele er i orden;
og det sker selvfolgelig mange gange, at det og-
sd er tilfeldet, men det sker ogs4 i et stort antal
tilfelde, at tingene ikke er i orden..

Jeg vil folge med spending, hvad der kom-
mer fra industriministerens side. Nu har vi le-
vet med det sa laenge, og si kan vi sikkert leve
et halvt 4r mere; verden bryder nok ikke sam-
men, fordi vi ikke far noget nyt op at sta inden
da. Lad os endelig fa det nye op at sta, og det
bliver forhabentlig noget, vi alle kan enes om
her i Folketinget til sin tid, s vi kan sige: Me-
get kan vi vere uenige om, men netop med
hensyn til bestyrelsesarbejde over et bredt
spektrum kan vi veere sikre p4, at de, der har
med det at gore, arbejder pd en god og sikker
grund. Det vil vi gerne medvirke til i Frem-
skridtspartiet.

Addi Andersen (CD):

Centrum-Demokraterne mener, at medar-
bejderrepraesentationen i aktie- og anpartssel-
skaber er en god ting, og ordningen har, som
ministeren sagde, fungeret rimelig godt.

Det er en foruds®tning, at medarbejderne
deltager i bestyrelsesarbejdet pa lige fod med
de andre bestyrelsesmedlemmer, da de ogsa
har de samme pligter og rettigheder, og derfor
mener CD, at det er relevant, at SF optager
denne diskussion. Vi finder ogs4, at ministe-
rens forslag om at igangsatte et arbejde, der
skal undersoge grundlaget for medarbejderre-
prasentationen og fremkomme med forslag til,
hvordan ordningen kan forbedres, er godt og
konstruktivt.

CD legger overordentlig stor vegt pa, at
dette sker i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, hvorfor vi fuldt ud kan tilslutte os mini-
sterens intentioner, og CD kan derfor ikke til-
slutte sig SF’s beslutningsforslag,

Lone Dybkjer (RV):
Efter hvad jeg kunne lytte mig frem til, var
Jjeg — nasten rent undtagelsesvis, bliver det vel

- enig med hr. Poul Nedgaard, om end jeg vil-
le anvende en lidt anden sprogbrug i nogle
sammenhange, for hr. Poul Nedgaard anven-
der jo et mandsdomineret sprog. Jeg skal bag-
efter forklare, hvad jeg mener med det, det vil
jeg undlade fra Folketingets talerstol.

Jeg vil sige, at jeg synes, det er vigtigt, at vi
netop far den brede diskussion om medarbej-
derreprasentationen, og jeg er enig med mini-
steren i, at det er meget vigtigt, at vi betragter
bestyrelsesmedlemmerne som ligestillede; det
synes jeg er en helt fundamental betragtning.
Og det, man kan veere bekymret over ved SF’s -
beslutningsforslag, er netop, at man legger op
til, at medarbejdere har behov for mere stette
og bistand og hjaelp end andre bestyrelsesmed-
lemmer; det er ikke en tankegang, jeg synes
det er gavnligt at fremme i virkeligheden.

Det er godt, vi far den brede undersegelse,
og jeg synes, det er vigtigt, at ministeren i sit
kommissorium netop lagger op til noget bre-
dere end det, SF har lagt op til her. Jeg vil sige,
at netop nér det drejer sig om medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer, foler jeg, at fag-
organisationerne har et ansvar for ogsd at
komme med de fornedne tilbud til de medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, pa linje
med at man giver tilbud til alle mulige andre
tillidsreprasentanter pd virksomhederne. Og
det er der da ogsa en lang rekke fagforeninger
der rent faktisk ger.

"Men jeg synes, det er godt, at vi far en bred
diskussion om de spergsmal, og i den sammen-
heng vil jeg ogsa bede ministeren om at finde
frem til, om medarbejderrepresentanterne
rent faktisk fir de samme honorarer som andre
bestyrelsesmedlemmer. Det troede jeg egentlig
at medarbejderne skulle have, men det er giet
op for mig, at det ikke altid er tilfzldet, og jeg
synes, det er vigtigt at f4 det belyst.

Jeg synes ogsd, det er vigtigt, at man danner
sig et billede af, om dette bestyrelsesarbejde
foregér inden for eller uden for arbejdstiden.
Her har jeg nok det lidt firkantede synspunkt,
at hvis man far honorar, skal det ske uden for
arbejdstiden, men hvis man ikke fir en eller
anden form for honorar, kan man maéske i he-
jere grad acceptere, at det sker inden for ar-
bejdstiden. Men jeg synes i virkeligheden, man
skulle prove at 4 kortlagt omrédet, for jeg tror,
der har udviklet sig mange forskellige regler;
og at bdde almindelige bestyrelsesmedlemmer,



