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[Industriministeren}

med vedtagelsen af lovforslag nr. L 384, at den
mulighed skulle eksistere. Jeg tror oven i kebet
at kunne huske debatten sadan, at det var ned-
vendigt, bl.a. for at man kunne lovliggere kom-
munernes engagement i A/S Tarco.

Hermed sluttede forhandlingen.
Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Anden nzstformand (Grove):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Er-
hvervsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse mod
dette forslag, betragter jeg det som vedtaget.
(Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag pad dagsordenen var:

7) Forste behandling af beslutningsforslag nr. B 3:

Forslag til folketingsbeslutning om medarbej-
dervalgte bestyrelsesmedlemmers adgang tzl
ekstern ekspertbistand. .

Af Rahbak Moller (SF) m.fl.

(Fremsat 7/10 93).

Forslaget sattes til forhandling.
Forhandling

Industriministeren (Trejborg):

Umiddelbart har jeg stor sympati for det be-
slutningsforslag, som vi behandler her. Erfa-
ringerne med medarbejderreprasentation i ak-
tie- og anpartsselskabers bestyrelser gennem
de 20 &r, der er forlebet, siden ordningen blev
indfort, har vaeret positive. Jeg finder det lige-
som forslagsstillerne vigtigt at notere sig, at
Nordisk Fjer-dommen netop har understreget,
at medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
er fuldt ligeberettigede medlemmer af selska-
bers bestyrelser med samme rettigheder og
samme pligter som de generalforsamlingsvalg-
te, og skal denne medindflydelsesform bevare
sin vardi, finder jeg det af stor betydning, at
ligestillingen mellem disse to kategorier af be-
styrelsesmedlemmer opretholdes. Men samti-
dig er det vigtigt, at deltagelsen i bestyrelsesar-
bejdet bygger pé lige forudsatninger.

Reglerne om medarbejderrepresentation i
selskabers bestyrelser blev oprindelig til i tet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, og
jeg tillegger det derfor stor betydning, at &n-
dringer af disse regler ligeledes sker i et tat
samarbejde med de parter, som skal leve med
reglerne i det daglige. Regeringen er selv af
den opfattelse, at de forhold, som drages frem
af forslagsstillerne, fortjener at overvejes nar-
mere. Derfor har jeg besluttet at igangsaette et
arbejde i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter med henblik p4 at gennemgé det nuve-
rende grundlag for medarbejderrepraesenta-
tion og komme med forslag til, hvordan ord-
ningerne kan forbedres, og i disse overvejelser
vil ogsd indgd spergsmal om f.eks. uddannelse
og stattefunktioner for bestyrelsesmedlemmer.

Et resultat af dette arbejde vil efter planen
skulle foreligge inden for en tidshorisont p4 ca.
et halvt &r, og jeg mener, at disse sporgsmal
fortjener en grundigere gennemgang sammen
med arbejdsmarkedets parter, for vi foreslar
@ndringer.

P4 baggrund af disse bemarkninger skal jeg
meddele, at regeringen derfor ikke kan tilslutte
sig beslutningsforslaget, som det foreligger.

Ole Vagn Christensen (S):

P4 fru Sonja Mikkelsens vegne skal jeg
fremfore folgende pd Socialdemokratiets veg-
ne: Vi er enige i beslutningsforslagets intentio-
ner, men som det ogsé er oplyst fra ministerens
side, kan vi ikke tilslutte os forslaget, da ogsa
vi ensker at afvente resultatet af det arbejde,
som ministeren ivarkseatter sammen med or-
ganisationerne.

Flemming Hansen (KF):

Jeg skal gore det naesten lige sa kort som den
socialdemokratiske ordferer og sige, at jeg sy-
nes, at ministerens svartale var god. Vi ser ogsa
frem til et sddant udvalgsarbejde, for det er en
fornuftig ting.

Jeg synes dog lige, vi ma sige, at man mé
altsd ogsd vare ansvarlig her i tilverelsen.
Hvis man lader sig opstille til et si vesentligt
job som at veere bestyrelsesmedlem i en er-
hvervsvirksomhed, ma man for det forste vere
bekendt med ansvaret og desuden ogsd serge
for, at man har den tilstraekkelige indsigt. Hvis
man ikke har det, synes jeg, det er en god idé at
folge nogle af de meget udmearkede kurser,



