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Spm. nr. S 1783

Til kulturministeren (9/8 94) af:

Pernille Frahm (SF):

»Hyvilke planer har ministeren med hensyn
til Center for Rytmisk Musik og Bevagelse i
Silkeborg?«

Begrundelse

Med vedtagelse af loven om de videregien-
de kunstneriske uddannelser under Kulturmi-
nisteriet blev centret lagt ind under Det Jydske
Musikkonservatorium. Spergeren ensker at fa
klarhed over, hvorvidt centret fortsat — som
forventet — vil f4 sit selvsteendige budget, samt
eventuelt, hvilke andre konsekvenser centret
kan vente af sammenlagningen.

Svar (17/8 94):

Kulturministeren (Jytte Hilden):

Det fremgar af bemerkningerne til lov nr.
289 af 27. april 1994 om videregdende kunstne-
riske uddannelsesinstitutioner under Kultur-
ministeriet, at Center for Rytmisk Musik og
Bevagelse gores til en afdeling af Det Jydske
Musikkonservatorium. Center for Rytmisk
Musik og Bevagelse forbliver i Silkeborg og
bevarer en sarlig afdelingsleder.

Hensigten med sammenlagningen er dels at
sikre centrets lerere og studerende et bredere
fagligt milje uden dog at fjerne centrets unikke
faglige profil, dels at sikre opbygningen af en
enkel administrativ struktur.

Det fremgér ligeledes af mit svar pa Folke-
tingets Kulturudvalgs spergsmél nr. 12 under
Folketingets behandling af lovforslaget, at der
skal forhandles mellem Det Jydske Musikkon-
servatorium og Center for Rytmisk Musik og
Bevagelse om centrets fremtidige status og
struktur. ,

Den 11. august havde ministeriets departe-
ment det forste orienterende mede med Center
for Rytmisk Musik og Bevaegelse og Det Jyd-
ske Musikkonservatorium. '

Spm. nr. S 1829

Til arbejdsministeren (19/8 94) af:

Pernille Frahm (SF):

»Vil ministeren oplyse, inden for hvilke afta-
leomrader der eksisterer regler, der kan be-
grunde afholdelse af orienteringsmeder i ar-

bejdstiden i lighed med de orienteringsmoder,
som blev aftholdt rundt omkring i Danmark
den 17. august 1994 hos politiet?«

Svar (26/8 94):
Arbejdsministeren (Jytte Hilden, fg.):

Jeg kan pa baggrund af oplysninger fra DA
og LO oplyse, at der ikke er en aftalemessig
ret til at holde orienteringsmeder i arbejdsti-
den, men at det er almindeligt, at-en arbejdsgi-
ver giver tilladelse til afholdelse af sidanne
meder. Hvis arbejdsgiveren ikke har givet tilla-
delse, vil det kunne betragtes som brud pé den
geldende fredspligt.

Spm. nr. S 1830

Til finansministeren (19/8 94) af:

Pernille Frahm (SF):

»Hvilket regelsat var politiets orienterings-
meder, der blev afholdt i arbejdstiden rundt
om i Danmark den 17. august 1994, begrundet
17«

Svar (29/ 8 94):

Finansministeren (Lykketoft)

Tjenestemend skal ifelge tjenestemandslo-
vens § 10 samvittighedsfuldt overholde de reg-
ler, der gelder for deres stilling, og savel i som
uden for tjenesten vise sig verdige til den ag-
telse og tillid, som stillingen kraver. Arbejds-
nedleggelser og arbejdsvaegring blandt tjene-
stemand vil veere i-strid med denne bestem-
melse. '

Kollektive overtredelser af tjenestemands-
lovens § 10 skal indberettes til Finansministeri-
et, der indbringer sagerne for Tjenestemands-
retten.

Finansministeriet har ikke fastsat serlige
regler om ansettelsesmyndighedens adgang til
at tillade, at tjenestemaendene afholder orien-
teringsmeder i arbejdstiden.

Det ligger imidlertid inden for ansettelses-
myndighedens kompetence p4 det personale-
massige omrade at give tilladelse til sidanne
meder, nar der skonnes at veere behov for det.
Deltagelse i orienteringsmeder, der afholdes
inden for rammerne af en sddan tilladelse, er
ikke i strid med tjenestemandslovens § 10.

. Rigspolitichefen tilkendegav den 17. august
1994 over for politidirekteren i Kebenhavn og
politimestrene, at rigspolitiet fandt det vasent-



