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[Arbejdsministeren] 

steren er bemyndiget til at overføre uforbrugte 
midler til anvendelse i det følgende finansår. 

Herudover er der på konto 17.47.02. Netto- 
lønudgifter m.v. til jobtræning i staten afsat 
267,9 mio. kr., og der er under ministerområ- 
derne på finansloven i alt indbudgetteret 420 
mio. kr. til de særligt tilrettelagte jobtrænings- 
forløb for delperiode 2-ledige. 

Der er afsat ca. 2,7 mia. kr. til dækning af 
udgifter i forbindelse med den gamle lovbund- 
ne arbejdstilbudsordning (afløb). 

Endelig er der på de amtskommunale og pri- 
mærkommunale budgetter afsat midler til den 
aftalte jobtræningskvote på 27.600 jobtræ- 
ningsforløb omregnet til helårsforløb. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at efter 
arbejdsmarkedsreformens indkøringsperiode i 
1. kvartal 1994, hvor aktiveringsindsatsen har 
været på et forventet lavt niveau, er antallet af 
aktiverede i 2. kvartal 1994 steget markant. 
Eksempelvis er antallet af handlingsplaner 
stort set fordoblet måned for måned, og alene i 
maj måned er der udarbejdet 14.000 hand- 
lingsplaner. 

Så godt som alle arbejdsmarkedsråd/AF-re- 
gionschefer vurderede i midten af april, at man 
i de følgende kvartaler vil kunne indhente det 
lave aktiveringsniveau fra 1. kvartal. 

På nuværende tidspunkt er det ikke muligt 
at give et præcist skøn over bevillingsforbruget 
for 1994, men Arbejdsmarkedsstyrelsen anslår 
umiddelbart, at omkring 20-30 pet. af den be- 
villing, der er afsat på finanslovskonto 
17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik, vil 
skulle overføres til forbrug i det følgende fi- 
nansår -  jf. at tekstanmærkningen til kontoen 
hjemler mulighed herfor. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen forventer således, 
at der vil blive forbrugt 3,9-4,4 mia. kr. af bevil- 
lingen, og at der vil skulle overføres omkring 
1,1-1,6 mia. kr. til forbrug i det følgende fi- 
nansår. 

Beløbet, der forventes overført til næste fi- 
nansår, vil fortrinsvis skulle dække udgifter til 
aktiviteter indeholdt i de handlingsplaner, der 
er igangsat i løbet af 2. halvår 1994, eller som 
er aftalt til igangsættelse i 1995. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at et 
mere præcist skøn vil foreligge i forbindelse 
med den kommende halvårsstatus for 1994, 
hvor AF-regionerne vil blive bedt om at vurde- 
re, dels hvor stor en del af bevillingen der 
skønnes forbrugt i år, dels hvor stor en del det 
skønnes nødvendigt at søge overført til forbrug 

i 1995. Resultaterne af halvårsstatus 1994 vil 
foreligge i løbet af august måned. 

Jeg kan henholde mig til Arbejdsmarkeds- 
styrelsens oplysninger. 

Spm. nr. S 1619 

Til arbejdsministeren (7/7 94) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Vil ministeren forlænge overgangsperio- 

den for delperiode 2-arbejdsløse som følge af 
den nærmest ikkeeksisterende indsats over for 
delperiode 2-arbejdsløse i 1. halvår?« 

Begrundelse 

I et tidligere svar har ministeren oplyst, at 
kun 6-7 pet. af de delperiode 2-arbejdsløse har 
fået et tilbud i 1. halvår 1994, hvor meningen 
var, at stort set alle skulle have et tilbud. Det er 
særlig alvorligt for de arbejdsløse, der forven- 
tes at falde ud af dagpengesystemet i 2. halvår 
af 1995, og som nu maksimalt får 1 års aktive- 
ring mod forudsat mindst 1 1/2 år. De risikerer at 
blive ofre for smøleriet omkring arbejdsmar- 
kedsreformens start. Det burde rettes op ved i 
det mindste at udskyde deres falddato med V2 
år. 

Svar (18/7 94): 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Efter §§ 33 og 34 i lov om en aktiv arbejds- 

markedspolitik skal det tilstræbes, at ledige 
dagpengemodtagere under 60 år i delperiode 2 
får tilbud om beskæftigelse eller anden aktivi- 
tet på fuld tid. I det omfang der ikke kan tilve- 
jebringes sådanne tilbud, skal ledige dagpen- 
gemodtagere under 60 år i delperiode 2 så vidt 
muligt have tilbud om beskæftigelse i gennem- 
snitlig 20 timer om ugen. 

Arbejdsmarkedsreformen indeholder såle- 
des en hensigtserklæring om, at de ledige un- 
der 60 år i delperiode 2 skal have et tilbud om 
beskæftigelse eller anden aktivitet. 

Blandt andet for at sikre de regionale ar- 
bejdsmarkedsråd og arbejdsformidlingen mu- 
lighed for at udforme og gennemføre en ind- 
sats for alle de delperiode 2-ledige blev det i 
overgangsordningerne fastsat, at delperiode 2 
forlænges med 1 år for den gruppe af ledige, 
som indplaceres direkte i delperiode 2. 

Jeg finder derfor ikke anledning til at for- 


