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[Arbejdsministeren] 

Påbe- 
Påbegyndt i uddannelse I alt f  udd. 

i alt pet. 

Socialpædagogernes 
a-kasse 21 0,3 
Specialarbejdernes a-kasse . 1.274 23,5 
Offentligt Ansattes a-kasse . 499 9,2 
Danmarks Lærerforenings 
a-kasse 33 0,6 
Metalarbejdernes a-kasse .. 284 5,2 
Murerfagets a-kasse 25 0,4 
Nærings- og 
Nydelsesmiddelarb 103 1,9 
Blikkenslager/Rørig. 
a-kasse 16 0,2 
El-fagets a-kasse 34 0,6 
Malersvendenes a-kasse . . .  18 0,3 
Kvindelige Arbejderes 
a-kasse 387 7,1 
Bekld./Textil/Skoarb. 
a-kasse 102 1,8 
Handels-og kontorfunkt... 802 14,8 
Statstj.mændene og 
Teleforbund 10 0,1 
Funktionærerne/Servicefa- 
gene 73 1,3 
Ledernes a-kasse 106 1,9 
Teknikernes a-kasse 233 4,3 
Kristelig a-kasse 264 4,8 
Journalisternes a-kasse . . . .  2 0,0 
BUPL-A 44 0,8 
Aktive Handelsrejsende . . .  38 0,7 
Firma-Funktionærerne . . . .  49 0,9 
Ingeniørernes a-kasse 128 2,3 
Magistrenes a-kasse 50 0,9 
Forsvarets a-kasse 10 0,1 
Akademikernes a-kasse.... 68 1,2 
Funkt. og Tjenestemænd 
(FTF-A) 201 3,7 
Fiskerne/Sømænd 
Maritime 12 0,2 
Selvstændige 
Erhvervsdrivende 66 1,2 
DANA, A-kasse for 
Selvstændige 19 0,3 
EDB-faget og 
Merkonomerne 39 0,7 
Civiløkonomernes a-kasse . 57 1,0 

lait . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.410 100,0 

Spm. nr. S 1749 

Til arbejdsministeren (27/7 94) af: 

Gade (SF): 
»Hvilke faktorer begrænser efter ministe- 

rens opfattelse brugen af uddannelser for de 
svageste grupper blandt de arbejdsløse?« 

Begrundelse 

En række oplysninger tyder på, at de svage- 
ste arbejdsløse kun i begrænset omfang delta- 
ger i uddannelsesaktiviteter. Det kan skyldes 
en række faktorer, f.eks. for få relevante tilbud, 
at de stærkere grupper optager uddannelses- 
pladserne, manglende forudsætninger hos de 
svage arbejdsløse og dårlig rådgivning hos AF. 
Det er interessant at finde ud af, hvilke af disse 
faktorer arbejdsministeren mener har betyd- 
ning, så vi kan få gjort noget ved problemet. 

Svar (3/8 94): 

Arbejdsministeren (Trøjborg, fg.): 
Det er korrekt, at der er forskellige faktorer, 

der kan virke som barrierer for, at de svagest 
uddannede deltager i uddannelsesaktiviteter. 
Arbejdsformidlingen er opmærksom på disse 
forhold og har taget initiativer til at imødegå 
barriererne. Det kan oplyses, at i alle AF-re- 
gioner har arbejdsmarkedsrådene prioriteret, 
at ledige med ingen eller med svag uddannel- 
sesbaggrund bliver tilbudt en tidlig og fleksibel 
indsats. 

De barrierer, der først og fremmest kan pe- 
ges på, er, at de svagest uddannede selv gen- 
nemgående er meget ringe motiveret for ud- 
dannelse. Mange ønsker primært et arbejde. 
De har ofte dårlige erfaringer med skolegang 
og mangler i stor udstrækning forudsætninger 
for at kunne indgå i det ordinære uddannelses- 
system. Der er således ikke tale om, at de bed- 
re uddannede og mere motiverede ledige opta- 
ger uddannelsespladserne, da det ikke er de 
samme uddannelser, der vil være relevante for 
de forskellige grupper af ledige. 

AF's erfaring er, at hvis de svagest uddanne- 
de skal motiveres for uddannelse, er der behov 
for at etablere særligt tilrettelagte uddannel- 
sesforløb, hvor man kan kombinere generel og 
specifik faglig indlæring med jobtræning og/ 
eller praktikforløb, og hvor forløbet er specielt 
målrettet til denne gruppe af ledige. Denne ty- 
pe forløb er etableret eller er under etablering i 


