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[Arbejdsministeren]

radet, som nu skal felges konkret op af statsli-
ge myndigheder. Men det er naturligvis ogsé
mit hab, at kommunale myndigheder i stigen-
de grad vil iagttage arbejdsmiljghensyn ved
udliciteringer.

Det er nemlig efter min opfattelse vigtigt, at
der legges mere i slagordene »bedst« og »bil-
ligst« end kortsigtede skonomiske betragtnin-
ger.

Det handler i forste omgang om arbejdsmil-
joet og om arbejdsulykker og arbejdsbetingede
sygdomme, som paferer lidelser for mange
danske familier, men ogsd om, at utilstreekke-
ligt arbejdsmilje koster det danske samfund
milliarder af kroner hvert ar. Derfor er det
oplagt, at der ogsd er penge at spare for sam-
fundet, hvis der i stigende grad l@gges vegt pd
det gode arbejdsmilje ved udlicitering.

Hertil kommer sd, at den udbudte opgave
naturligvis loses bedst af engagerede og moti-
verede medarbejdere, hvilket fordrer et godt
arbejdsmilje.

Spm. nr. S 1609

Til industri- og samordningsministeren (5/7 94)
af:

Tommy Dinesen (SF):

»Hvilke overvejelser har Udvalget om of-
fentligt-privat samspil gjort sig med hensyn til
sammenhangen mellem udlicitering og ned-
slidning 7«

Begrundelse

Det er velkendt, at offentlige udbudsforret-
ninger som hovedregel forer til et markant he-
jere arbejdstempo og dermed til storre nedslid-
ning. Det gelder, bdde nar arbejdsopgaven
overtages af en privat virksomhed, og hir den
fortsat udferes i offentligt regi.

Et frisk eksempel er den opgerelse, som Ar-
bejdstilsynet i Ribe har udarbejdet, der viser,
at mange rengeringsmedarbejdere er nedslidt i
45-55-ars-alderen, og at det efter Arbejdstilsy-
nets opfattelse til dels kan tilskrives de senere
ars privatiseringer p4 omradet med oget ar-
bejdstempo til folge.

Nedslidning i s& tidlig en alder giver en
sterk forringelse af livskvaliteten for de ned-
slidte — og store omkostninger for de offentlige
kasser til fortidspension m.v. Hgjere tempo
kan give en kortsigtet besparelse, men kan pa

lidt lzngere sigt veere en rigtig darlig forret-
ning for de offentlige kasser.

En korrekt samfundsekonomisk sammenhg-
ning af forskellige tilbud burde derfor omfatte
en vurdering af deres betydning for nedslid-
ningen og arbejdsmiljeet i ovrigt. Ellers risike-
rer man, at eget brug af udlicitering forer til
storre offentlige udgifter i lobet af nogle Ar.
Omvendt m& en manglende inddragelse af
aspektet veere udtryk for kassetznkning.

Det onskes oplyst, hvilke overvejelser Ud-
valget om offentligt-privat samspil har gjort sig
i den anledning.

Svar (13/7 94):

Industri- og samordningsministeren (Mimi Ja-
kobsen):

Den opgerelse fra Arbejdstilsynet i Ribe og
Senderjylland over rengeringsmedarbejderes
arbejdsforhold, som er anledning til spergsma-
let, dokumenterer, at sivel offentligt som pri-
vat ansatte rengeringsassistenter som faggrup-
pe har langt flere anmeldte lidelser fra bevaege-
apparatet og hudlidelser end andre. P4 bag-
grund af dette henviser spergeren til, at offent-
lige udbudsforretninger som hovedregel forer
til markant hgjere arbejdstempo og dermed til
storre nedslidning. Det geelder, bade nar ar-
bejdsopgaven overtages af en privat virksom-
hed, og nér den forbliver i offentligt regi (pa
grund af skerpet konkurrence).

Arbejdsministeriet har i den forbindelse op-
lyst, at der i undersogelserne fra Ribe og Son-
derjyllands Amt ikke skelnes mellem offentligt
og privat ansatte rengeringsassistenter, idet
der ikke findes tal herfor i de to kredse.
Sporgsmalet har ikke varet gjort til genstand
for en nermere undersogelse i Direktoratet for
Arbejdstilsynet eller Arbejdsministeriet.

Det fremgér af rapporten »offentligt-privat
samspil — perspektiver, barrierer og eksemp-
ler«, at udvalget primeert har fokuseret pd per-
spektiver i og muligheder for at fremme nye
former for offentligt-privat samspil. Udvalget
har derfor ikke gennemfert en udtemmende
analyse af mulighederne for eget brug af tradi-
tionelle udliciteringer, ligesom de problemer,
der kan vare forbundet hermed, ikke underka-
stes en detaljeret behandling.

Udvalget betoner dog, at darlige arbejdsfor-
hold ikke m4 komme til at indgé som en kon-
kurrenceparameter i forbindelse med udlicite-
ringer. Af rapportens side 62 fremgar:



