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Svar 17/6  94): 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Bestemmelsen, der første gang blev indsat i 

hovedaftalen af 1960, medfører, at parternes 
rettigheder og pligter i henhold til overens- 
komsten ikke uden videre bortfalder i forbin- 
delse med overenskomstens opsigelse. Før en 
overenskomst ophører med at have gyldighed, 
kræves det enten, at en ny overenskomst træ- 
der i stedet for den gamle, eller at der er iværk- 
sat frigørelseskonflikt. Indtil da har såvel løn- 
modtagernes og arbejdsgivernes individuelle 
rettigheder og pligter (overenskomstens nor- 
mative bestanddele) som overenskomstparter- 
nes kollektive rettigheder og pligter (overens- 
komstens obligatoriske bestanddele) fortsat 
gyldighed. 

Jeg vil gerne fremhæve, at bestemmelsen 
ikke hjemler nogen selvstændig adgang til at 
opsige lønmodtagere -  organiserede eller uor- 
ganiserede. På den anden side medfører be- 
stemmelsen, at eventuelle eksklusivbestemmel- 
ser, hvorefter lønmodtagere i bestemte virk- 
somheder skal være medlem af bestemte orga- 
nisationer, fortsat forpligter arbejdsgiveren, 
indtil en ny overenskomst træder i stedet for 
den gamle eller frigørelseskonflikt er iværksat. 
Tilsidesættelsen af en eksklusivbestemmelse 
kan -  i lighed med andre overenskomstbrud -  
medføre, at der idømmes bod. 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at lov om beskyttelse 
mod afskedigelse på grund af foreningsforhold 
sætter grænser for, i hvilket omfang afskedigel- 
ser i medfør af eksklusivbestemmelser er lovli- 
ge. 

Spm. nr. S 1427 

Til forsvarsministeren (15/6 94) af: 

Jan Køpke Christensen (FP): 
»Vil ministeren dokumentere besparelsen 

ved at flytte Sergentskolen fra Sønderborg til 
Odense?« 

Begrundelse 

I TV 2-nyhederne den 3. juni 1994 udtalte 
ministeren, at der fortsat er en besparelse ved 
flytningen. Af Rigsrevisionens notat fremgår 
imidlertid, at talmaterialet er så uigennemsig- 
tigt, at besparelsen ikke kan dokumenteres. 
Det fremgår ligeledes, at driftsudgifterne i 
Odense har været stærkt stigende de seneste 

år, selv om det af ministerens tidligere oplys- 
ninger til Folketinget klart fremgår, at en årlig 
driftsbesparelse på 2 mio. kr. er indarbejdet i 
den påståede besparelse. 

Svar (24/6 94): 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
I forbindelse med Rigsrevisionens udarbej- 

delse af et notat til statsrevisorerne om flytnin- 
gen af Sergentskolen fra Sønderborg til Oden- 
se er status for gennemførelsen af garnisone- 
ringsplanen fra 1989 blevet opgjort. 

Det fremgår af denne status, at de samlede 
årlige driftsbesparelser, når planen er fuldt 
gennemført, påregnes at udgøre ca. 52 mio. kr. 

Garnisoneringsændringerne vedrørende År- 
hus, Randers, Fredericia, Haderslev, Tønder, 
Høveltegård, Antvorskov og Kastellet er alle 
gennemført. Det er vurderingen, at der herved 
er opnået en samlet årlig driftsbesparelse på 
ca. 34 mio. kr. Hertil kommer en allerede op- 
nået besparelse på bygningsvedligeholdelsen i 
Sønderborg på ca. 3 mio. kr. om året. 

Af den samlede garnisoneringsplan udestår 
på nuværende tidspunkt alene flytning af den 
grundlæggende sergentuddannelse fra Sønder- 
borg til Odense samt nedrivning af Høvelte Te- 
legrafkaserne. Flytningen af sergentkursus fra 
Sønderborg til Odense har ikke kunnet iværk- 
sættes på grund af den endnu ikke afklarede 
problematik omkring anlæggelse af en ny sky- 
debane ved Odense. Nedrivningen af Høvelte 
Telegrafkaserne afventer afslutning af Allerød 
Kommunes behandling af lokalplanforslag for 
området. 

Når de resterende dele af garnisoneringspla- 
nen gennemføres, opnås -  ud over den allerede 
opnåede driftsbesparelse på ca. 37 mio. kr. -  
en årlig driftsbesparelse på ca. 15 mio. kr. 

Den udestående driftsbesparelse på ca. 15 
mio. kr. fremkommer således: 
-  Den årlige personeldriftsbesparelse i Søn- 

derborg på ca. 14 mio. kr. modregnet den 
vurderede årlige merudgift på personeldrif- 
ten i Odense på ca. 2 mio. kr. medfører en 
nettopersoneldriftsbesparelse på ca. 12 mio. 
kr. årligt. 

-  Den resterende bygningsdriftsbesparelse i 
Sønderborg på ca. 3 mio. kr. årligt modreg- 
net den vurderede årlige merudgift på byg- 
ningsdriften i Odense på ca. 2 mio. kr. med- 
fører en resterende nettobygningsdriftsbe- 
sparelse på ca. 1 mio. kr. årligt. 


