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[Ole M. Nielsen]
Begrundelse

I Kristeligt Dagblad den 25. april 1994 pa-
star rektor Olaf Anhgj, der for nylig har veret
udsendt for Det danske Baptistsamfund i
Rwanda, at Uganda har treenet og stettet den
oprersher, som har veret den vaesentligste ar-
sag til myrderierne i Rwanda.

Svar (19/5 94):

Udenrigsministeren (Niels Helveg Petersen):

Prasident Museveni forventes at aflegge et
arbejdsbeseg i Danmark fra 1. til 4. juni 1994. I
forbindelse med besgget er der planlagt en
samtale mellem prasidenten og udenrigsmini-
steren. I lyset af borgerkrigen i Rwanda vil det
veere naturligt at benytte lejligheden til at dref-
te den politiske situation i omrédet.

Under de netop afholdte arsforhandlinger
om bistandssamarbejdet mellem Uganda og
Danmark var der ligeledes lejlighed til at dref-
te udviklingen i omradet. I den forbindelse be-
krzeftede Ugandas udenrigsminister, at det er
officiel ugandisk politik ikke at yde stotte til de
stridende parter i Rwanda.

Der henvises i ovrigt til svar pd spergsmél
nr. S 1128.

Spm. nr. S 1366

Til arbejdsministeren (3/6 94) af:

Ole M. Nielsen (KRF):

»Mener ministeren, det er i overensstem-
melse med hensigten med loven om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, at ledige forhindres i at
deltage i jobtraening?«

Begrundelse

Kravet om udarbejdelse af en handlingsplan
for ledige blev indfort for at forbedre de ledi-
ges muligheder for at fi varig beskaftigelse.
Mange private humanitere organisationer og
lign. har stor gleede af at ansatte ledige i job-
treening, og kommunale aktiviteter er igangsat
for at beskaftige ledige. Men indferelse af kra-
vet om udarbejdelse af en handlingsplan har
medfert sa store forsinkelser, at de ledige ikke
anvises arbejde, og de pigeldende organisa-
tioner og kommunale verksteder kan ikke f&
den nedvendige arbejdskraft.

Det kan ikke vere rimeligt, at ledige alene
pa grund af manglende handlingsplan skal
fastholdes i passivitet.

Svar (10/6 94):

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Som anfort i begrundelsen for spergsmalet
er handlingsplanen ganske rigtigt indfert for at
forbedre de lediges muligheder for at f& varig
beskaftigelse. Gennem arbejdet med hand-
lingsplanen tages stilling til, hvilken slags til-
bud der kan bidrage til, at den ledige kan na
malet. Det primaere formal med jobtrening —
hvad enten det foregér i private humanitere
organisationer, i kommuner eller i det private
erhvervsliv — er at opkvalificere den ledige til
beskeftigelse pd det almindelige arbejdsmar-
ked. Jobtreningspladsen skal derfor passe fil
den ledige. Handlingsplanen er med til at sikre
dette.

Det er ogsa rigtigt, at der har varet indke-
ringsproblemer, hvor arbejdsformidlingen har
haft svaert ved at folge med — blandt andet for-
di tilgangen af ordinere job har veret langt
storre end forventet. Disse indkeringsproble-
mer har jeg imedegédet dels ved at bede-ar-
bejdsformidlingen om at s&tte tempoet med
handlingsplanerne i vejret, dels ved at @ndre
overgangsbekendtgarelsen, siledes at ledige,
som er i gang med et tilbud, far mulighed for at
forlenge tilbudet med op til 5 maneder.

Det er derfor min bestemte opfattelse, at le-
dige ikke fastholdes i passivitet pa grund af, at
der skal udarbejdes en.individuel handlings-
plan, inden de begynder i et jobtreningsfor-
leb.

Spm. nr. S 1281

Til socialministeren (25/5 94) af:

Inger Stilling Pedersen (KRF):

»Hvilke initiativer vil ministeren tage for at
sikre, at plejehjemsbeboeres andelige behov
opfyldes?«

Begrundelse

I Sygeplejersken 20/94 beretter en primear-
sygeplejerske om en beboer, der, pa trods af at
han var rimelig rask, havde opgivet alt. I for-
bindelse med sit arbejde pa plejehjemmet op-
dagede hun, at han var darlig med svag og ure-



