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Spm. nor. S 1280

Til arbejdsministeren (24/5 94) af:

Jan Kepke Christensen (FP):

»Vil ministeren redegere for de retningslin-
jer i arbejdsmiljgloven, der omhandler ar-
bejdsgiveres retlige ansvar, hvis en lenmodta-
ger trods arbejdsgiverens forbud alligevel
overtreeder sikkerhedsbestemmelserne i ar-
bejdsmiljeloven, og vil ministeren tage initiativ
til at &ndre loven sdledes, at ansatte, der over-
treeder sikkerhedsbestemmelserne i ovennavn-
te situation, stir retsligt til ansvar for deres
egen handling 7«

Begrundelse

Spergeren er bekendt med en episode i Sen-
derborg, hvor en ansat pa trods af arbejdsgive-
rens sdvel mundtlige som skriftlige padbud om
ikke at benytte et stillads alligevel benyttede
stilladset til facadearbejde. Arbejdsgiveren,
som opholdt sig uden for gjenkontakt med den
ansatte, er blevet demt til at betale 10.000 kr.
for overtraeedelse af sikkerhedsbestemmelserne
i arbejdsmiljeloven. I dette tilfelde foreligger
der vidneforklaringer, der bekrzfter, at ar-
bejdsgiveren sivel mundtligt som skriftligt har
nedlagt forbud mod at benytte stilladset, for
dette var ferdigopsat. Alligevel benytter en an-
sat stilladset og bliver tilfzeldigt set af Arbejds-
tilsynet, der straks beslutter at rejse tiltale mod
arbejdsgiveren. Spergeren er af den opfattelse,
at arbejdsgiveren i dette tilfzlde er blevet
uskyldigt demt, og ensker derfor ministerens
tilkendegivelse af, hvorvidt en lovendring vil
blive foresldet. Sporgeren mener, der er tale
om manglende retssikkerhed for arbejdsgiver-
ne, hvis de kan demmes for handlinger, de i
sdvel tale som skrift har forbudt deres ansatte.

Svar (1/6 94):

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg kan oplyse, at arbejdsgiveren efter § 15 i
arbejdsmiljeloven skal serge for, at arbejdsfor-
holdene sikkerheds- og sundhedsmassigt er
fuldt forsvarlige. Der henvises i bestemmelsen
sarligt til lovens kapitler 5-8 om arbejdets ud-

forelse, indretning af arbejdsstedet, tekniske

hjelpemidler m.v. samt stoffer og materialer.
Ifolge arbejdsmiljelovens § 82 straffes den,
der overtreeder narmere opregnede bestem-

melser i loven, bl.a. § 15. Der kan kun straffes
efter § 82, hvis der er handlet uagtsomt eller
forsetligt, og der er sdledes efter § 82 tale om
et subjektivt ansvar.

Ifelge lovens § 83 kan en arbejdsgiver for
overtreedelsen af en reekke bestemmelser, bl.a.
§ 15, pilegges bedeansvar, selv om overtra-
delsen ikke kan tilregnes ham som forsatlig el-
ler vagtsom. Visse bestemmelser i arbejdsmil-
joloven pélegger dermed arbejdsgiveren et
objektivt ansvar.

Ifelge arbejdsmiljelovens § 28 skal de ansat-
te medvirke til, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige in-
den for deres omride, herunder at de foran-
staltninger, der treffes for at fremme sikkerhed
og sundhed, virker efter hensigten.

Overtreedelse af § 28 kan straffes efter § 82,
men alene nar handlingen kan tilregnes den
ansatte som forsxtlig eller uagtsom. Ansatte
har saledes efter arbejdsmiljeloven et subjek-
tivt ansvar.

Ifelge Arbejdstilsynets praksis rejses der
kun tiltale mod en ansat, nir den pageldende
har handlet selvstendigt og forsetligt eller
groft uforsvarligt inden for sit arbejdsomrade
og under forudsetning af, at pageldende har
haft en reel mulighed for at handle forsvarligt.

Jeg er af den opfattelse, at der ikke er behov
for en loveendring vedrerende ansattes ansvar
for overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen,
idet den ansatte allerede er palagt strafansvar.

Den konkrete bedemmelse af det retlige an-
svar, sifremt en ansat har handlet mod ar-
bejdsgiverens instruktioner, henherer under
domstolene.

For sa vidt angar sagen fra Senderborg, som
omtales i begrundelen for spergsmalet, har jeg
fra Direktoratet for Arbejdstilsynet faet oplyst,
at den afsagte byretsdom er anket til landsret-
ten. Jeg finder derfor ikke, at jeg ber udtale
mig om den konkrete sag.

Spm. nr. S 1292

Til sundhedsministeren (27/5 94) af:

Jan Kepke Christensen (FP):

»Kan ministeren oplyse, hvem der foruden
Arvid Maunsbach skal deltage i det udvalg,
der skal undersege levertransplantationerne i
Arhus?«



