
§ 27.11.11.10. 6677 

10. Driftsbudget 

Oversigt over gebyrer og formålsbestemte afgifter 

Gebyr- eller Sats Stigning Provenu Aktiviteten registreret 
afgiftsordning (kr.) (procent) (1.000 kr.) i flg. virksomhedsoversigt 

Landmobile 
tilladelser 30-1.325 1) 15.800 Pkt. Bl.l 
Maritime 
tilladelser 80-4.150 1) 8.800 Pkt. B 1.2 
Maritime 
certifikater 100-800 1) 1.200 Pkt. B 1.3 
Amatør 
radiosendetill 125-3.393 1) 2.100 Pkt. B 1.4 
Særlige til- 
ladelser 100-26.775 1) 1.900 Pkt. B1.5 
Fællesantenne 
tilladelse 8-1.400 0 10.500 Pkt. B3.1 
Godkendelse af 
fællesantenne 
udstyr 1.200-3.200 , 0 800 Pkt. B3.2 
Lokal og lands- 
dækkende 
radio/tv 2.000-8.000 l 1) 6.200 Pkt. B3.3 
Service 900 711 0 400 Pkt. B4.1 
GSM 375.000 0 3.000 Pkt. B4.2 
Typegodken- 
delser 1.200-2.600 1) 3.200 Pkt. B6.1 
Registreringer, 
radiostøj ................................... 1.000-4.000 1) 1.700 Pkt. B6.2 

1) På baggrund af resultatet af arbejdet i det af regeringen nedsatte gebyrudvalg blev der i 1993 
påbegyndt et arbejde med sigte på en rebalancering af Telestyrelsens gebyrer. Dette har med- 
ført, at der på en række gebyrer er foretaget en regulering af satsen både i nedadgående og i op- 
adgående retning. Da der endvidere på de enkelte gebyrområder indgår flere gebyrer, hvor 
spændvidden i både sats og i de reguleringer, der er foretaget, er stor, vil den procentvise stig- 
ning ikke give meningsfyldte oplysninger. 

P ersonaleoversiRt 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: 1993 1994 1995 1996 1997 1998 
R B F BO 1 BO 2 BO 3 

39 1,0 1,0 1,0 
38 1,0 1,0 1,0 
37 5,2 7,0 7,0 
36 3,0 2,0 2,0 
35 7,6 8,0 9,0 
Øvrige 156,4 157,4 153,6 

Antal årsværk i alt ................. 174,2 176,4 173,6 167,0 163,5 163,5 

Bemærkninger: 
Der er overført 2 årsværk (35) og 2 årsværk (0) fra Generaldirektoratet. 
Der er omklassificeret 1 årsværk (35) til (0). 
Der er oprettet 1 årsværk (0) ved konvertering af merarbejde. 
Der nedlægges 5,8 årsværk (0) i forbindelse med frivillig fratræden. 
Der forventes nedlagt 5 årsværk (0) som følge af organisationsændring og effektivisering. 


