4.  Akvatisk miljg }
4.1. Publikationer, rappor-
ter, artikler m.v. ..............
4.2. Afsluttede PhD-
Projekter.....cviiriiniennene. - -

5. Tvergéende miljganalyser
5.1. Publikationer, rappor-
ter, artikler m.v. ..........e... - -
5.2, Afsluttede PhD-
200119115 SR - -

6. Overvégning og datavirksomhed
6.1. Publikationer, rappor-
ter, artikler m.v. ........... " - -
6.2. Afsluttede PhD-
PrOjEKLer. c.cuuiererericerrreenn - -

§ 23.31.01.

- 290°

6261

- 180 323 141 133 127 126

- 0 169 350 350 350 350

- 640 315 363 350 338 338
- 0 215 350 350 350 350

1.137 421 414 414 414

Oversigt over opdeling af kontréktopgaver

Nedenfor er anfgrt en opdeling af Danmarks Mllj;zsundersysgelsers indtegter pa forskelhge typer opgaver:

a. Internatlonale kontrakter:

Indtzgt i 1.000 kr.

b. . Danske kontrakter, programforskning,
forskningsrad, o.lign.:
Antal ) - -
Indtzgt i 1.000 kr. .. coveunenne - -

c.  Danske kontrakter, gvrige forsknings-
og konsulent virksomhed:
Antal - - -

-39 30 40 40 40 40
- 6700 5300 7.000 7.000 7.000 7.000

- 132 63 130 130 130 130
- 30.700 18.500 38.000 38.000 38.000 38.000

- 66 137 90 90 90 90

Indtzegt i 1. 000 kr ............. - - - - 9900 16.200 10.000 10.000 10.000 10.000
10. Driftsbudget
Personaleoversigt

Personaleforbrug omregnet til arsvaerk
Bevillingslgnramme: 1993 1994 1995 1996 1997 1998
R B F BO1 BO 2 BO 3

39 1,0 1,0 1,0
38 e 1,0 1,0 1,0
3T e 8,7 8,0 10,0
30 e - - 1,0
3 s 2,0 3,0 3,0
11135 ¢ 1L N OS 314,5 279,7 311,7
Antal drsverk 1 alt ......ceeeeeees 327,2 292,7 327,17 327,7 3277 327,7
Bemcerkninger:

Der sgges oprettet 2 drsvark som forskningschef i bevillingslgnramme 37, mod nedlzggelse af 2 arsvaerk i bevil-

lingslgnramme ¢vnge

1 arsveerk i bevillingslgnramme 36 er oprettet mod nedlzggelse af 1 drsvaerk i bevillingsignramme gvrige.

1 &rsveerk i bevillingslgnramme 35 nedrykkes ved ledighed til bevillingslgnramme gvrige.

I arsveaerkstallet er indeholdt 137 &rsveerk, der forventes finansieret via ekstern program- og kontraktforskning. Der
er i forhold til 1994 tale om en stigning pa 35 arsvaerk pé grund af stigende indtzgter.

De anfgrte arsveerk er personalemaltal, og det endelige arsvaerksforbrug vil afhenge af omfanget af kontraktforsk-

ning og rekvirerede opgaver m.v.



