5514 § 17.46.02.

Budgetspecifikation:
Mill. kr. : 1993 1994 F 1996 1997 1998
Udgiftsbevilling .......cccorvveererirrrererrininnne 658,7 300,0 - - - -
Indteegtsbevilling .......ccevveveereennen. e 0,1 - - - - -
10. Genoptraeningsydelse til private
arbejdsgivere . '
Udgift 593,0 300,0 - - - -
53. Tilskud til erhverv ................... 593,0 300,0 - - - -

20. Genoptraningsydelse til private
arbejdsgivere, initiativer til
flere private arbejdstilbud

Udgift 52,8 - - - - . -
53. Tilskud til ethverv ..........o....... 52,8 - - - - -
30. Efterregulering vedr. tidligere

finansar : : ' ,

Udgift 129 - - - . -
53. Tilskud til erhverv ........oceu... 12,9 - - - - -
Indtaegt 0,1 - - - - -
64. Qvrige overforselsindtagter ... 0,1 - . - - - -

10. Genoptraeningsydelse til private arbejdsgivere
Der henvises til bemarkningerne under hovedkontoen.

Aktivitetsoversigt.

| 1989 | 1990 | 1991 [ 1992 [ 1993 T 1994 | 1995 | 1996 [ 1997 ] 1998

1. Aktivitet.
1. Bestand
helarspersoner (1000) ........ccoe.u.. 3,1 54 6,7 6,8 8.3 3,6

. Produktion oo
1. Antal placeringer :
a. Privat (1000).......c.cceueunene. e 6,1 7.2 92 11,7 142

IV.  Ressourceforbrug
1. Driftsudgifter L :
a. Privat mill. kr. (1995 p/l).......... 268 349 413 550 584 302

20. Genoptrzeningsydelse til privaté arbejdsgivere, initiativer til flere private: arbejdstilbud

I medfgr af det politiske forlig af 8. maj 1992 jf. L 286 gives ledige efter 6 maneders ledig-
hed ret til et arbejdstilbud, hvis den ledige selv har fundet en arbejdsgiver, der er villig til at an-
satte pageldende i et arbejdstilbud. Arbejdsgiveren far den lediges lgn betalt af staten de farste
3 méneder, dog maksimalt 123 kr. pr. time (hvilket svarer til seedvanlig genoptreningsydelse i
hele 9-méneders perioden), hvis arbejdsgiveren til gengald garanterer den ledige 6 maneders ef-
terfglgende anszttelse uden stgtte. Ligeledes indfgres, efter regler fastsat af arbejdsministeren
jf. L 286, 1992, mulighed for en introduktionsperiode forud for et privat arbejdstilbud. Perio-
den er fastsat til 2 uger. Deltagelse i en introduktionsperiode er frivillig for begge parter. Kon-
toen optages af regnskabstekniske grunde.



