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20. Orlovsydelse til uddannelse 
Orlov kan aftales for lønmodtagere, som inden for de sidste 10 år har haft ansættelse sva- 

rende til 7 års fuldtidsbeskæftigelse (4 års fuldtidsbeskæftigelse for deltidsbeskæftigede), og 
som mindst 1 år forud for orloven har været beskæftiget hos den arbejdsgiver aftalen indgås 
med. Kun lønmodtagere, som inden for de sidste 10 år har været medlemmer af en arbejdsløs- 
hedskasse mindst 7 år, omfattes af ordningen. I orlovsperioden, der mindst skal være 4 uger og 
højst 36 uger, udbetales en orlovsydelse svarende til 80 pet. af dagpengemaksimum. 

Det er en forudsætning for, at der kan udbetales orlovsydelse, at arbejdsgiveren forpligter 
sig til at ansætte en dagpengeberettiget ledig i orlovsperioden. Den ledige kan ikke ansættes 
med genoptræningsydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige med løntilskud efter lov om kom- 
munal beskæftigelsesindsats eller med tilskud efter lov om social bistand § 43, stk. 8. 

Orlovsydelsen udbetales af vedkommendes a-kasse. 

Aktivitetsoversigt 

" 1987 l 1988 l 1989 l 1990 l 1991 l 1992 l 1993 1994 1995 i 1996 

I. Aktivitet 
1. Antal modtagere (1.000) 1,0 2,0 

II. Ressourceforbrug 
Tilskud til orlov 
til uddannelse. Mill.kr. (1995 p/l) 56,6 60,3 


