5434 § 17.21.02.10.

Personaleoversigt
Personaleforbrug omregnet til arsvaerk
Bevillingslgnramme: " 1993 1994 1995 1996 1997 - 1998
R B F BO 1 ~ BO2 BO 3
38 1,0 1,0 1,0
37 e, 1,7 2,0 2,0
36 e, 3,6 4,0 4,0
35 3,8 4,0 5,0
10/ )% ¢ T+ L 978 91,0 96,0
Antal &rsveerk i alt ................. 107,9 102,0 108,0 104,9 102,5 - 1025
Lgnsum (mill. kr.) ..c.oveneeeee. - 30,6 30,8 31,3 30,4 © 29,7 29,7
Bemeerkninger:

Der sgges oprettet en stilling i bvlr. 35.

81. Jobtraeningsforlgb (uden refusion)
Der er forudsat beskeeftiget 2 ledlge (delperiode 2) pa &rsbasis ved administrative og tekni-
ske hjelpefunktioner.

90. Indteegtsdaekket virksomhed

Der udfgres mod betaling rekvirerede unders¢gelser i enkelte brancher ‘samt maélinger af
f.eks. asbest i materialer til byggeformal, afgasning fra byggematerlaler samt en raekke laborato-
rieundersggelser m.v.

Til den indtegtsdekkede virksomhed forventes et personaleforbrug pﬁ 1 -4rsverk. Omszt-
* ningen forventes at blive 0,7 mill kr. og dekningsbidraget 0,4 mill kr. svarende til 58,9%."

95. Indtzegtsgivende forskningsvirksomhed

Ca. 1/3 af AMI's undersggelses- og forskningsvirksomhed gennemfgzsres ved h]aelp af ekster-
ne midler, herunder sével indenlandske som udenlandske (EU) programbevillinger.

Der forventes et personaleforbrug under ‘indteegtsgivende forskningsvirksomhed pa 30 ars-
verk. Omsetningen forventes at blive 14,2 mill. kr. med et dekningsbidrag pd 1,2 mill. kr.
warende til omkrmg 8,5 pct. S e ‘

17.21.03. Arbejdsmiljgradet (Driftsbev.) -

Arbejdsmiljgradet er nedsat i henhold til § 67 i L 681 1975 om arbejdsmiljg. Arbejdsmiljg-
rddet bestdr af en formand, en medicinsk sagkyndig; en videnskabelig medarbejder ved Dan-
marks tekniske Hgjskole og 22 andre medlemmer (12 medlemmer for de ansatte og 10 repre-
sentanter for arbejdsgiverne inden for de forskellige erhvervsgrene). Herudover deltager -Ar-
bejdsministeriets departement, Arbejdstilsynet, Arbejdsskadestyrelsen og Miljgstyrelsen hver
med en repraesentant uden stemmeret i rddets mgder.- Formélet med Arbejdsmiljgridet er at gi-
ve arbejdsmarkedets parter medindflydelse p& indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
herunder gennem medvirken ved udarbejdelse -af regler til udfyldning af: arbejdsmlljszilovens
rammer. Ud over at deltage i rﬁdete ménedllge mgder deltager radets medlemmer ogsd i ud—
valgsmgder. -

Til Arbejdsmiljgridet er knyttet en overenskomstansat kontorfunktlonaar (HK), endv1dere af-
Ignnes den tekniske og den medicinske sagkyndige, der begge yder bistand til radet.

Ved Akt 319 10/4 80 er tiltradt saerskilt vederleeggelse af Arbejdsmiljgradets formand. Der
ydes vederlag pr. mgde.



