5430 . § 17.21.01.90.

Til den indtegtsdeekkede virksomhed forventes et personaleforbrug pd 36 arsvaerk indenfor
bevillingslgnramme "gvrige" samt en omsatning pd 17,4 mill. kr. og et dakningsbidrag pé
11%. ' - :

Indtegtsdekket virksomhed 1995

Total
Indtegter 17.400.000
Direkte omkostninger kr. 15.400.000
Deakningsbidrag kr. 2.000.000
Dekningsbidrag pct. 11
" Personaleforbrug
- Arsveerk 36

95. Indtaegtsgivende forskningsvirksomhed

I enkelte tilfelde udfgrer direktoratet mdtaagtsglvende forskn1ngsv1rksomhed Der kan vare
tale om egentlig forskningsaktivitet foretaget i eller styret fra direktoratet eller formidling af
forskningsresultater.

Der forventes aflgnning af ca. 0,5 arsvark og en omsatning pi godt 1,5 mio. kr. -

17.21.02. Arbejdsmiljginstituttet (tekstanm. 53) (Driftsbev.)
Arbejdsmiljginstituitet er et sektorforskningsinstitut, der orgamsatorlsk er en del af Arbejds-
tilsynet jf. L 681 1975 § 70. Det er instituttets formal

at medvirke til at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljp ved at klarlegge og udforske ska-
delige faktorer i videste forstand samt disse faktorers sundhedsskadelige effekt (strategisk
forskning), ‘

at lgse konkrete forsknings- og udviklingsopgaver for myndigheder og erhvervsliv,

at formidle viden, resultater og erfaringer vedrgrende arbejdsmiljg,

at bidrage til forskeruddannelsen.

Instituttets forskning skal principielt daekke hele arbejdsmiljgomridet, men er koncentreret i
9 kerneomréder, hvor instituttet bide kvantitativt og kvalitativt kan ggre s1g galdende 1nterna—
tionalt.
~ Kiriterierne for udvaelgelse af konkrete forsknings-, udviklings- og undersggelsesomrider er
antallet af personer, som udsettes for skadelige pavirkninger i arbejdsmiljget, graden af proble-
mernes alvor og mulighederne for at forebygge problemerne.

Instituttet prioriterer den langsigtede indsats ved at udarbejde 4- arsplaner, som revideres
hivert 2. 4r. I den aktuelle 4-4rsplan koncentreres indsatsen om arbejdsbetingede bevageappa-
ratslidelser, arbejdspsykologi, arbejdsbetinget kreft, arbejdsbetinget irritation og allergi, nerve-
skadende stoffer, nye materialer, indeklima, bioteknologi og mikrobiologi samt risikovurdering,
teknisk forebyggelse og substitution. Ud over den langsigtede 4-arsplan udarbejdes &rligt en de-
taljeret arsplan for det kommende &r og en drsberetning om det foregdende 4rs resultater.

Til instituttet er knyttet et ridgivende forskningsudvalg med representanter for Forsknings-
politisk RA&d, universiteter og hgjere lereanstalter, arbejdsmedicinske klinikker, sektorforsk-
ningsinstitutter. samt repraesentanter for Arbejdsmiljginstituttet. ‘ ' ‘

Instituttet udfgrer analyser og undersggelser, fgrst og fremmest for Arbejdstilsynet, men ud-
fprer ogsd stgrre landsdekkende eller amtsvise undersggelser af vasentlige arbejdsmiljgproble-



