§ 15.11.21. 5203

for styrelsens behandling af de arbejdsskadesager, som vedrgrer de pigeldende. Behandlin-
gen af de statslige og kommunale arbejdsskadesager er i forbindelse med indtaegtsda:knin—
gen flyttet til § 15.11.22. Den Sociale Ankestyrelse, arbejdsskadesager.

Herudover behandler- Ankestyrelsen som 2.-klageinstans klager over afggrelser truffet af de
sociale anken®vn, sifremt styrelsen skgnner, at sagerne -er- af principiel betydning. Dette
g&lder ligeledes for afg;z)relser truffet af Revaliderings- og pens10nsnaavnene efter § 14, stk.
3, i lov om social pension, jf. L 399 1991.

Ankestyrelsen kan sdledes som sidste administrative klageinstans traaffe afggz)relse i klagesa-
ger, der spaznder over det meste af den soc1ale lovglvmng og dermed b1drage til at fastlaeg—
ge praksis pa landsbasis.

Ankestyrelsens afggrelser treffes, efter 1ndhentn1ng af samthge relevante oplysmnger i mg-
de med deltagelse af 1 ankechef og 2 beskikkede medlemmer. Principielle sager afggres
med deltagelse af 2 ankechefer og eventuelt styrelseschefen/vicestyrelseschefen. ‘Sager om
hjelpeforanstaltninger uden samtykke over for bgrn og unge afggres ligeledes med deltagel-
se af 2 ankechefer. De beskikkede medlemmer, i alt 96, er udpeget efter indstilling fra
Dansk Arbejdsgiverforening, LO, Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsforening, De
Samvirkende - Invalideorganisationer, Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.

Fra den 15. februar 1992 varetager Ankestyrelsen den centrale forvaltning i forbindelse med
lovgivningen om-dagpenge ved sygdom eller fgdsel, herunder admmlstratlonen af lovens
forsikringsordninger og sekretariatsopgaverne for Dagpengeudvalget '

Ankestyrelsens handlingsplan.

Ankestyrelsen pdbegyndte i eftersommeren 1991 et organisationsudviklingsprojekt med ser-
ligt henblik pé kvalitetsforbedring af sdvel de primere ydelser (afggrelserne) som de sekun-
dere ydelser (sagsbehandlingstiden m.v.). Et samlet mél for projektet er siledes at skabe et
bedre resultat for styrelsens brugere eller interessenter og bedre arbejdsvilkir for alle med-
arbejdere. Det er endvidere et udgangspunkt for projektet, at kvalitetsforbedringer ikke méi
bevirke en forrmgelse af produktiviteten. Projektet er afsluttet med udarbejdelse af en hand-
~ lingsplan, der tradte i kraft 1 juli 1992. -

Vejledningsvirksomhed.

Udover konkret sagsbehandling har Ankestyrelsen til opgave at yde vejledmng om sin prak-
sis. Dette sker gennem udsendelse af en rekke meddelelser om afggrelser i konkrete sager
(SM'er, Sociale Meddelelser), praksisoversigter "Ankestyrelsens praksis" og "Nyt fra Anke-
styrelsen". Endvidere skal Ankestyrelsen yde vejledning om ankeinstansernes praksis og
have en praksiskoordinerende rolle, jf, Ankestyrelseslovens § 1, stk. 4. Dette sker bl.a.
gennem lgbende kontakt med underinstans, kommuner og andre.

Endelig yder styrelsen konkret vejledning ved telefoniske og skriftlige forespgsl gsler. Anke-
styrelsen har tillige lovforberedende opgaver.

P4 FTB kan efter reglerne om mindre. supplerende virksomhed optages merudglfter og til-
svarende merindtegter (hgjst 250.000 kr.) i forbindelse med trykning m.v. af publikationer,
der markedsfgres og distribueres af Ankestyrelsen og af Socialministeriets mdtaegtsd&kkede
virksomhed (SIKON konto 15.11.01.90.).

Ikrafttraedelse pr. 1. juli 1994 af L 244 1994 om tilkendelseskompetence m.yv.

Fra den 1. juli 1994 udvides Ankestyrelsens praksiskoordinering og vejledning til kommu—
ner.

Den Sociale Ankestyrelse er fortsat den endelige administrative ankeinstans i sager om mel-
lemste og hgjeste fgrtidspension m.v., som kommunerne treffer afggrelse i som 1. instans
efter tilladelse af socialministeren. Disse ankesager skal behandles som 2. instans ankesager.
Antallet af sager, der vil kunne indbringes for Ankestyrelsen udvides, idet Ankestyrelsen ud
over principielle sager fir kompetence til at optage sager af generel betydning. Ankestyrel-



