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(antal sager) - - 180 200 200 200 250 250 
2.6 Fysisk plan- 
lægning (antal sager) - - 220 250 250 250 250 250 

3. Miljø (antal sager) - - - - 70 150 150 150 

C. Produktivitet/enheds- 
omkostninger 

1.1.+1.2. 
Produktionsværdi 
pr.anvendt egen res- 
source (indeks 
for værditil- 
vækst) - - 1.28 1.21 1.25 1.18 1.12 1.12 

1.3 Bygge- og anlægsom- 
sætning pr. an- 
vendt ressource 
(B.1.3:A.1.3.) - 48,6 58,9 53,4 49,0 45,1 45,1 

2.1 Bygningsfaglige- 
tilsyn (herunder 
tekniske tilsyn) 
(i kr. pr. m2) - . - 7,73 12,29 6,42 7,40 7,22 7,22 

2.5. + 2.6. 
Køb/salg/leje 
og fysisk planlægning 
(i 1.000 kr. pr. sag.) ............... - - 12,26 11,54 10,40 . 12,48 10,20 10,20 

P ersonaleoversigt 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: 1993 1994 1995 1996 1997 1998 
R B F BO I BO 2 BO 3 

39 1,0 1,0 1,0 
37 4,9 5,0 5,0 
36 8,5 6,0 7,0 
35 -1,5 1,0 
Øvrige 166,9 175,0 181,5 

Antal årsværk i alt ................. 179,8 188,0 194,5 191,5 191,5 191,5 
LØnsum (mill. kr.) .................. 51,5 55,4 56,4 55,5 55,5 55,5 

Bemærkninger: 

ad bevillingslønramme Øvrige 
3 årsværk i bvlr. Øvrige er midlertidigt oprettet. 
6,5 årsværk i bvlr. Øvrige er oprettet. 

12.25.21. Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstjeneste (Driftsbev.) 
Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstjeneste har til opgave at drive oplysningsvirksomhed og 
velfærdstjeneste. Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstjeneste ledes af Folk og Værn Udval- 
get samt en direktør med ansvar for den daglige administration. 
Formålet med oplysningsvirksomheden er at sprede kendskab til forsvaret, dets baggrund og 
virke og herunder fremme indbyrdes forståelse og samarbejde mellem befolkningen og det 
militære forsvar. 
Formålet med velfærdsvirksomheden er at fremme den enkeltes trivsel gennem behandling 
af sociale, økonomiske, juridiske, personlige m.fl. spørgsmål, der er en følge af den militæ- 
re tjenestes særlige karakter. 


