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O v e r a r b e j d e t  i s t a t e n  
Der har de seneste været sat fokus på at få bragt over- og merarbejdet i staten ned. I 
1993 udgjorde det samlede overarbejde 982 mill.kr., svarende til godt 2 pet. af den 
samlede lønsum, eller 5.700 kr. pr. ansat. 

Det er målsætningen at begrænse over- og merarbejdet i staten. Ikke kun af hensyn til 
ledigheden men også fordi overarbejde er dyrere end normal timeløn. 
Over- og merarbejdet i staten er faldet i de seneste år. I 1993 blev der oprettet godt 
900 nye stillinger gennem konvertering af overarbejde til normal arbejdstid. I 1994 er 
det henstillet, at ministerierne nedbringer over- og merarbejdet med 33 pet. i forhold til 
1992. 

Analyser af over- og merarbejdet viser, at billedet af hvem der har over- og merarbejde 
er meget broget. Det er således mindre end 30 pet. af de ansatte, der har alt over- og 
merarbejdet, mens de resterende 70 pet. ikke har over- og merarbejde. Der er desuden 
stor variation i hvor stort over- og merarbejdet er i forskellige institutioner. Selv mel- 
lem institutioner, der burde kunne sammenlignes, er der betydelige forskelle i omfanget 
af over- og merarbejde. 

Der kan ikke fastlægges et niveau for hvor stort over- og merarbejdet må være. Det 
væsentlige er, at der fokuseres på, at over- og merarbejde kun benyttes, hvor det er 
nødvendigt. 

Erfaringerne fra de seneste års arbejde med at nedbringe over- og merarbejdet viser, at 
hvis institutionernes ledelse prioriterer dette, kan over- og merarbejdet bringes nedad'. 


