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Det er endvidere hensigten fra 1995 at ændre dele af ordningen med henblik på at gøre 
det mindre attraktivt for styrelserne igennem længere perioder at opsamle store ufor- 
brugte beløb, samtidig med at der fortsat skal være stærke incitamenter til økonomise- 
ring og rationalisering. Opsparede beløb skal fremover også kunne benyttes som almin- 
delig driftsreserve. Dette kan opnås gennem en ophævelse af formålsbindingen og lem- 
pelse af begrænsningen på lønopsparing. 

Omlægning af  tillægsbevillingsloven og forsøg med virksomhedsregnskaber 
Der er i Finansministeriets regi igangsat overvejelser om mulighederne for forenkling 
af tillægsbevillingsordningen. Tillægsbevillingslovforslaget er blevet meget kompliceret 
og relativt uoverskuelig set i relation til dens styringsmæssige betydning. 

Hensigten med overvejelserne er at vurdere mulighederne for at omlægge tillægsbevil- 
lingsloven fra at være et "tilnærmet regnskab", der afspejler alle årets faktiske disposi- 
tioner, til primært at afspejle ændringer af den eksternt tildelte bevilling. 

I forlængelse heraf overvejes forsøg med virksomhedsregnskaber. Hovedmålsætningen 
med virksomhedsregnskabet er at belyse, hvad institutionerne har udrettet for de tildelte 
bevillinger. På den ene side skal virksomhedsregnskabet på en tilgængelig måde præ- 
sentere styrelsens opgaver, konkrete aktiviteter og tilknyttede resultatmål. På den anden 
side skal virksomhedsregnskabet vise institutionens økonomiske råderum og resultater. 

Styrelsernes ledelses- og økonomisystemer skal centreres omkring virksomhedsregnska- 
bet. Hermed indbygges resultatorientering og resultatvurdering på en anderledes syste- 
matisk måde i budgetsystemet end det kendes i dag. 

Såfremt der kan findes en tilfredsstillende form, vil virksomhedsregnskabet kunne ud- 
gøre rammen for en ny udvikling, hvor statsinstitutioner opnår nogle af selskabsfor- 
mens fordele. 

Intern styring og kontrol 
I betænkning nr. 1258 er behovet for udbygningen af den interne revision i staten be- 
lyst. En vigtig konklusion er, at der er behov for nærmere at vurdere, hvordan den le- 
delsesorienterede interne styring, kontrol og rådgivning kan styrkes. 

På baggrund heraf er der under Finansministeriet nedsat et tværministerielt udvalg med 
den opgave at pege på modeller for, hvorledes en sådan styrkelse kan gennemføres. 
Det skal bl.a. overvejes, hvorledes der skabes en større grad af integration mellem det 
statslige bevillingssystem og den interne økonomistyring. Således skal der gennem or- 
ganisatoriske og regnskabsmæssige ændringer sikres en tættere sammenknytning af le- 
delse, økonomistyring og resultater. 


