
§07.2. 1747 

Adminis t ra t ion  og personale  

07.21. Centrals tyrelsen 

07.21.01. Administrations- og Personaledepartementet (tekstanm. 56 og 
57) (Driftsbev.) ' 

TB-oversigt: ! 

Lønsums- 
Kr. udgift Udgift Indtægt 
TB i alt -5.138.900 355.000 ~ 1 050.000 

TB i alt (excl. købsmoms) -5.138.900 -5.045.000 1.050.000 

5. Tekniske korrektioner 
Indførelse af informationsteknologi i Rumænien. 
Beløbet afholdes af den med Finansudvalgets til- 
slutning etablerede Østlandepulje under § 
35.11.13., jf. Akt 102 7/1 92 - 1.401.700 - 
Merudgifter, bidrag til tjenestemandspensioner, 1.336.000 1.336.000 
Omflytninger mellem standardkonti 
Østlandebevilling, Udstationering af offentligt 
ansatte seniormedarbejdere og eksperter til øst- 
landene under § 35.11.11. jf. Akt. nr. 154 
27.3.92 - 474.900 

7. Budgetafvigelser i henhold til de særlige regler 
for statsvirksomheder og indtægtsdækket virk- 
somhed 
Trykkeudgifter mv., modsvaret af indtægter - 1.400.000 ' 1.400.00.0 

8. Langtidsledige, statslig kvote 
Udgifter til 7 langtidsledige, 2,6 årsværk (0) - 368.000 -345.000 

12. Forbrug af genbevilling fra tidligere år .... 
Istandsættelse af fraflyttede statsejendomme, as- 
bestarbejder i Holmens Kanal 20 . 918.900 

14. Mindreforbrug til opsparing 
Formål 19. Ny informationsteknologi i APD .... - -368.000 , !.I 
Østlandebevilling. Indførelse af informationste- 
knologi i Rumænien (Projekt nr. 984) ............... - -571.700 
Formål 19. Ny informationsteknologi i APD .... -6.474.900 - ' I . -13.204 900 

18. Dispositionsbegransninger 
Nedsat prisregulering - -200.000 - 
Overarbejdsbegrænsning -500.000 -500.000 
Yderligere prisregulering mv. - -200.000 

19. Andre bevillingsforslag 
Bodsbeløb i forbindelse med arbejdskonflikter .. - . . 325.000 
Konvertering af overarbejde 500.000 500.000 
Udgifter til førelse af sager om arbejdskonflikter - 960.000 
Projekt om sygefravær, afholdt af § 07.21.01.10 - 976.500 - 
Kursus for chefer i Tjekkoslovakiet (projekt nr. 
306) - 287.600 
Plan for indførelse af informationsteknologi i 


