
,. § 17.49. 923 

17.49. Øvrige beskæft igelsesfremmeordninger  

17.49.01. En langsigtet indsats på Bornholm (tekstanm. 15, 72) 
Der afsættes en bevilling til en langsigtet indsats på Bornholm med henblik på at styr- 

ke indsatsen med at forebygge og afhjælpe de særlige strukturelle problemer på det born- 
holmske arbejdsmarked. Midlerne anvendes til iværksættelse af uddannelses- og aktive- 
ringsinitiativer herunder blandt andet uddannelses- og vejledningsaktiviteter over for ledige 
og beskæftigede, samt informationsaktiviteter over for virksomheder og arbejdstagere. 

Ved køb af kurser, der gennemføres i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser, 
kan der udbetales deltagerstøtte, som afholdes af de respektive godtgørelseskonti, jf. 17.43. 
Deltagerstøtte ved arbejdsmarkedsuddannelserne og andre uddannelser. 

Arbejdsministeren fastsætter efter at have indhentet Landsarbejdsrådets udtalelse regler 
om indsatsen på Bornholm. Arbejdsmarkedsrådet fastlægger nærmere retningslinier for an- 
vendelsen af midlerne. 

Specifikation af  ændringsforslag: 

Mill. k r . .  F 1995 1996 1997 
Udgiftsbevilling 15,0 

10. Udgifter til arbejds- og uddannelsespolitiske initiati- 
ver på Bornholm 
Udgift 15,0 - 
54. Tilskud til anden virksomhed ............................... 15,0 - - - 

10. Udgifter til arbejds- og uddannelsespolitiske initiativer på Bornholm 
Der henvises til bemærkningerne under hovedkontoen. Aktiviteten vil blive udvist på 

kontoen på tillægsbevillingsforslaget for 1994. 

17.49.04. Pulje for initiativer rettet mod mindre faggrupper (Tekstanm. 16 og 76) 
Som et led i udmøntningen af satsreguleringsaftalen for 1994 afsættes i 1994 en central 

pulje på 10 mill. kr. til uddannelsesinitiativer rettet mod mindre faggrupper på arbejdsmar- 
kedet. 

Målgruppen for uddannelsesinitiativerne er mindre faggrupper, der på grund af fagom- 
rådets størrelse har få eller ingen muligheder for efter- og videreuddannelse inden for det 
eksisterende uddannelsessystem, samt mindre faggrupper, der har forældede uddannelser 
eller uddannelser, der ikke længere er brugbare på arbejdsmarkedet. 

Initiativerne retter sig mod både ledige og beskæftigede lønmodtagere, og sigter mod 
at forbedre deltagernes beskæftigelsesmuligheder. 

Der kan være tale om kortere kurser, der bygger videre på allerede erhvervede kvalifi- 
kationer. Desuden kan der være tale om bredere uddannelsesforløb med kombination af 
alment og erhvervsrettede elementer, hvori der kan indgå jobsøgningsaktiviteter og/eller 
praktikophold. Der kan være tale om kombinationer af eksisterende aktiviteter eller nye 
aktiviteter. 

Gennemføres uddannelsen som arbejdsmarkedsuddannelse kan der udbetales deltager- 
støtte i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser. Deltagerstøtte afholdes af de re- 
spektive godtgørelseskonti, jf. aktivitetsområde 17.43. Deltagerstøtte ved arbejdsmarkeds- 
uddannelserne og andre uddannelser. 

Arbejdsministeren fastsætter nærmere regler om anvendelsen af puljen efter at have 
indhentet Landsarbejdsrådets og Uddannelsesrådets udtalelser. Puljen administreres af Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen. 


