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Forsøg B. Incitamentsordning for AF 
Forsøget går ud på at etablere en incitamentsordning, der belønner de AF-regioner, der har en 

høj andel af private ATB eller forøger andelen af private ATB. Forsøgsmidlerne anvendes til akti- 
vering af ledige, formidling, vejledning, jobrotationsordninger, uddannelser m.v. 

De første tal for forsøg B dækker 2. kvartal 1993. De viser, at der er opnået et særdeles pænt 
resultat i antallet af private ATB. 

Andelen af private ATB ligger på 24 pct. i 2. kvartal 1993, hvilket er en stigning på 16 pct. set i 
forhold til 2. kvartal sidste år. Der er store regionale forskelle i andelen af private ATB-placerin- 
ger. AF-Ringkøbing har en andel på 42 pct., hvorimod AF-Storkøbenhavn ligger på 18 pct. De 
store regionale forskelle kan delvis tilskrives forskellige erhvervsforhold i den enkelte regioner. 

Forsøg C. Forsøg med Zeuthen-udvalgets model i AF-region Ribe 
Ideen med forsøget er at afprøve et nyt aktiveringssystem, hvor decentrale arbejdsmarkeds- 

myndigheder får meget frie muligheder for at anvende de redskaber og kombinationer af redska- 
ber, der giver den bedste aktiveringsindsats for den enkelte ledige. Det er en forudsætning i forsø- 
get, at retskravene til de fremtidige tilbud ophæves i forsøgsperioden, og at ingen ledige mister 
dagpengeretten i forsøgsperioden. 

Der foreligger endnu ikke deciderede resultater fra den iværksatte evaluering af Ribe-forsøget. 
Men der kommer løbende meldinger fra den interne erfaringsopsamling fra forsøget og fra evalu- 
eringen. Det generelle indtryk af regionens arbejde er, at implementeringen af forsøget er gået 
godt, og at regionen er på vej til at gennemføre forsøgets mål. 

Handlingsplaner 
Midt i september havde regionen udarbejdet ca. 1.000 accepterede handlingsplaner. Med ac- 

cepterede menes, at den ledige har accepteret planen, og at der er indgået en skriftlig aftale om de 
fremtidige aktiviteter samt bestilt kurser m.v. 

En stor del af handlingsplanerne indeholder aftaler om ordinær uddannelse eller jobtræning. 

Uddannelse 
Det er besluttet i det lokale arbejdsmarkedsnævn, at de ledige i AF-region Ribe først og frem- 

mest skal tilbydes uddannelse i det ordinære uddannelsessystem. 
I den forbindelse har regionen indgået aftaler med uddannelsesinstitutionerne om disposi- 

tionsret over 3 pladser på alle hold. Regionen har indgået aftale om ca. 1.500 pladser. 
Ca. 335 personer er påbegyndt en uddannelse ved udgangen af august måned. 

Jobtræning 
Ved ugangen af august måned er ca. 150 personer påbegyndt et jobtræningsforløb. Ca. 100 af 

jobtræningsforløbene er placeret i det offentlige. Det fremgår imidlertid af de aftalte handlings- 
planer, at aftaler om jobtræning er ligeligt fordelt på offentlige og private pladser. 

Uddannelses- og/eller jobrotationsaftaler 
Regionen har indgået 274 aftaler om uddannelses- og/eller jobrotation. Der er indgået aftaler, 

hvor AF støtter de allerede ansattes uddannelse og erstatter arbejdskraften samt aftaler om kombi- 
nation af VUS og jobtræning. 

Ad § 17.19.21. Forligsinstitutionen 

Spørgsmål 2: 
I lyset af de mange sager, forligsiristitutionen har behandlet i 1993, herunder overenskomstfor- 

handlingerne, bedes det oplyst, hvorfor dette ikke afspejler sig i ressourceforbruget? ' "- 


