
§ 16.51.01. 447 

Resultatopgørelse: 

Nettotalsoversigt: 
(Finanslovens PL-niveau) 

R B F BOl B02 B03 
Mill. kr. 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

Driftsbudget: 
Indtægter 2.073,9 1.925,8 1.928,7 1.965,0 1.986,7 1.990,6 
Udgifter 2.652,6 2.569,7 2.598,7 2.618,4 2.626,0 2.613,8 
Tilskud 0,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 
Anlægsbudget: 
Udgifter 28,0 114,9 131,1 99,4 88,8 88,8 
Indtægter .......................................... 45,1 45,9 44,1 42,1 40,1 38,1 

Nettotal ............................................. -561,9 -715,1 -759,2 -712,9 , -690,2 -676,1 

Note: Indtægter og udgifter er inkl. forrentning og afskrivning. Resultatopgørelsen er i 
perioden 1994-1997 korrigeret med 6,0 mill.kr. afsat på underkonto 16.51.01.80. Jobtræ- 
ningsforløb i FFL 94. 

Opgørelse af  driftsnettotal: 
(1994 PL-niveau) 

R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
Mill ' Vr " 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 
Driftsbudget: 
Indtægter 1.581,1 1.595,6 1.790,4 1.909,7 1.728,0 1.669,6 1.689,4 1.701,9 1.701,9 
Udgifter 2.257,4 2.395,1 2.442,3 2.457,5 2.335,0 2.289,5 2.294,7 2.295,1 2.281,0 
Tilskud 3,0 2,6 0,2 0,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 
Direkte driftsresultat -679,3 -802,1 -652,1 -548,1 -609,2 -622,1 -607,5 -595,4 -581,3 

Forrentning - 127,1 150,8 143,3 144,9 147,6 154,3 157,8 160,1 
Afskrivning - 47,5 72,5 54,1 46,6 51,2 59,0 62,7 62,3 
Pensionsbidrag ............................ - - - 27,3 27,1 
Driftsnettotal ......................... -679,3 -976,6 -875,3 -772,9 -827,8 -820,9 -820,8 -815,9 -803,7 

Note: Driftsbudgettet er ekskl. forrentning og afskrivning. 

10. Driftsbudget 
Som led i gennemførelsen af Rigshospitalets Handlingsplan søges oprettet 6 centerchef- 

stillinger i bevillingslønramme 38 mod nedlæggelse af 6 årsværk i bevillingslønramme øvri- 
ge. Udgiften afholdes inden for Rigshospitalets nettotalsbevilling på -759,2 mill.kr. Opret- 
,telsen af centerchefstillinger er forudsat i den flerårige budgetaftale for Rigshospitalet. I 
Rigshospitalets Handlingsplan 1993-1996 er det forudsat, at det fremtidige bærende ele- 
ment i Rigshospitalets linieorganisation er centre. Det enkelte center ledes af en centerle- 
delse på 3-5 personer med en centerchef i spidsen. Centerledelsen - med centerchefen i 
spidsen - har et omfattende ledelsesmæssigt ansvar og en tilsvarende kompetence såvel fag- 
ligt som administrativt og økonomisk for alle aktiviteter i centret. 

For at øge fleksibiliteten og omstillingen i forbindelse med gennemførelsen af center- 
strukturen søges oprettet 24 overlægestillinger i bevillingslønramme 37 mod nedlæggelse af 
24 årsværk i bevillingsløntammê øvrige. Oprettelsen af stillingerne er forudsat i den 4-årige 
budgetaftale for Rigshospitalet. Udgiften afholdes inden for Rigshospitalets nettotalsbevil- 
ling på -759,2 mill.kr. 


