§ 16.51.01. 447

Resultatopgorelse:
Nettotalsoversigt: -
(Finanslovens PL-niveau) . _ :

R B F BO1: BO2 ' BO3:
Mill. kr. 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Driftsbudget: s ’
Indtegter ..ot 2.073,9 19258 1.928,7 1.965,0 1.986,7 1.990,6
Udgifter......... erereren e e st reerees 2.652,6 2.569,7 2.598,7 2.618,4. 2.626,0 2.613,8
Tilskud ..o 0,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Anlegsbudget: '
Udgifter...coivvnirrrencieeneeneneeciincnens 28,0 114,9 131,1 99,4 88,8 88,8
IndteEgter.....oooveieiieiee e 45,1 45,9 44,1 42,1 40,1 38,1
Nettotal........ eerteertresreeereannesiresasians -561,9  -715,1 -759,2 . -712,9 - -690,2 -676,1

Note: .Indtegter og udgifter er inkl. forrentning og afSkrlvmng Resultatopgerelsen er i
perioden 1994-1997 korrigeret med 6,0 mill.kr. afsat pd underkonto 16.51.01.80. Jobtree-
ningsforleb i FFL 94.

IOpgarelse af driftsneitotal:
(1994 PL-niveau)

Mill kr. : R R R R B F- BO1l BO2 BO3
S 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Driftsbudget:

Indtegter ..o 1.581,1 1.595,6 1.790,4 1.909,7 1.728,0 1.669,6 1.689,4 1.701,9 1.701,9
Udgifter ... -+ 2.257,4 23951 24423 24575 23350 2.289,5 2.294,7 22951 2.281,0
Tilskud 3,0 2,6 0,2 0,3 2,2 2,2 2,2 2,2 22
Direkte driftsresultat -679,3 -802,1 -652,1 -548,1 -609,2 -622,1 -607,5 -5954 -581,3
FOIrentning ........covcevveececeruerenenens - 127, 150,8 1433 1449 147,6 1543 157,8  160,1
Afskrivoing ..o - 47,5 72,5 54,1 46,6 51,2 59,0 62,7 62,3
Pensionsbidrag . - - - 27,3 27,1 - - - -
‘Driftsnettotal .....ooovevererrinns s 679,3 976,6 -8753 -772,9 -827,8 -820,9 -820,8 -815,9 -803,7

Note: Driftsbudgettet er ekskl. forrentning og afskrivning,.

10. Drlftsbudget '

Som led i gennemforelsen af Rigshospitalets Handlingsplan seges oprettet 6 centerchef-
stillinger i bevillingslenramme 38 mod nedleggelse af 6 arsvark i bev1lhngslﬂnramme @vri-
ge. Udgiften afholdes inden for Rigshospitalets nettotalsbevilling pa -759,2 mill.kr. Opret-
telsen af centerchefstillinger er forudsat i den flerdrige budgetaftale for Rigshospitalet. I
Rigshospitalets Handlingsplan 1993-1996 er det forudsat, at det f{remtidige barende ele-
ment i Rigshospitalets linieorganisation er centre. Det enkelte center ledes af en centerle-
delse pa 3-5 personer med en centerchef i spidsen. Centerledelsen - med centerchefen i
spidsen - har et-omfattende ledelsesmassigt ansvar og en tilsvarende kompetence sivel fag-
ligt som administrativt og ekonomisk for-alle aktiviteter i centret.

‘For at sge fleksibiliteten og ‘omstillingen i forbindelse med gennemferelsen af center-
strukturen s@ges oprettet 24 overlegestillinger i bevillingslonramme 37 mod nedleggelse af
24 arsvaerk i bevillingslenramme evrige. Oprettelsen af stillingerne er forudsat i den 4-arige
budgetaftale for Rigshospitalet. Udgxften afholdes inden for ngshospltalets nettotalsbevil-
ling pa -759,2 mill.kr.



