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10. Almindelig virksomhed 

Ændring af  personaleoversigt 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: 1994 1995 1996 1997 
F BO 1 BO 2 BO 3 

38 1,0 

Antal årsværk i alt 1,0 1,0 1,0 1,0 
Lønsum (mill. kr.) 0,4 0,4 0,4 0,4 

Revideret bevilling: 
Antal årsværk i alt ............................................... 155,0 151,0 151,0 151,0 
Lønsum (mill. kr.) ............................................... 47,9 47,9 47,9 47,9 

Ændring af  virksomhedsoversigt 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

A. Hovedformål (mio kr.) 
1. Planlægning - - - - 21,5 21,5 21,5 21,5 
2. Ressourcestyring -  -  -  
3. Hjælpefunktioner - - - - - 34,0 26,1 25,1 25,1 
4. Generel ledelse 

og administration -  -  -  -  -  
Ressourceandel - - - - ~ 15,9% 17,4% 17,6% 17,6% 

I alt ...;....................................;;.. - - - - - 90,2 82,3 , 81,3 81,3 

Mi l i tær t  forsvar  

12.21. For sva r skommandoen  og Hjemmeværne t  

12.21.01. Forsvarskommandoen (tekstanm. 1, 51, 52, 53, 59, 60, 61, 62, 63, og 
64) (Driftsbev.) 

Som konsekvens af Akt 402 af 7/9 1993 tilføjes følgende til afsnittet om Bosnien-Her- 
cegovina: 
Hertil kommer et militært kontingent på ca. 125 mand, jf. Folketingsbeslutning af 
17/8 1993 om et udvidet dansk engagement ved FN's fredsbevarende styrke i det for- 
henværende Jugoslavien (UNPROFOR) og Akt 402 af 7/9 1993. 
De samlede lønudgifter (inkl. de særlige FN-tillæg) udgør ca. 42 mio. kr. Af dette be- 
løb udgør fast løn til det i forsvaret tjenstgørende personel ca. 18 mio. kr., hvilket be- 
løb afholdes af Forsvarsministeriets ordinære driftsbevilling. 
Øvrige lønudgifter på ca. 24 mio. kr., herunder til det kontraktansatte personel (ca. 
25% af kontingentet) er medtaget på konto 12.21.78. Operationer i FN-, CSCE- og 
NATO-regi. 


