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Til nr. 153

Det foreslas at forbedre indsatsen for arbejdslese i delperiode II henimod, at alle far krav pa et
to-arigt jobforleb pa overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkdr. Der skal arbejdes med to mo-
deller: ‘
1. I den offentlige sektor og hos de organisationer, der idag er omfattet af begrebet »frivilligt soci-
alt og kulturelt arbejde« kan der oprettes 2-arige stillinger til langtidsledige med fuld statsrefusion
af lennen.

Merudgiften for staten er 40-45.000 kr. pr. person i gennemsnit - forskellen mellem dagpenge og
den gennemsnitlige lon (excl. bruttoskat). i . _ ,

Arbejdsmarkedsreformens regel om, at stettet arbejde ikke kan give genoptjening af dagpenge-
ret afskaffes samtidigt. o
2.1 den private sektor kan der ved en 2-arig aftale fas fuld refusion af forste ars len, hvis arbejdsgi-
veren forpligter sig til at beskzftige den langtidsledige mindst et helt efterfolgende ar uden stotte.

Merudgiften i forste ar er den samme som i punkt 1. I andet ar bortfalder udgiften helt.

Ideen er bade at give de langtidslédige en anstendig behandling, ved at de far normal lon istedet
for at skulle arbejde for dagpenge, og at give dem langt bedre muligheder for at vokse fast pa det
ordinare arbejdsmarked. S

Et 2 arigt jobforleb pa fuldt ordinzre vilkar kvalificerer langt bedre end regeringens model.

P4 finansloven for 1994 foreslas det at afsztte en pulje pa 1 mia. kr., der vil kunne finansiere op
imod 25.000 jobforleb. -

I regeringens model vil Arbejdsformidlingen skulle sikre de samme mennesker gennemsnitligt
20 timers arbejde for dagpenge. Merbeskeftigelsen ved SF’s forslag er saledes 17/37 x 25.000 =
11.500. v

Til nr. 154, 155 og 156

Det var SF, der i 1992 i det sakaldte »aktiveringsforlig« tog initiativ til at f indfert en reekke
orlovsordninger. Det blev til orlov til uddannelse og foraldreorlov, som senere er blevet suppleret
med sabbat.

Der har vist sig en meget stor interesse for ordningerne, ifelge en LO-undersogelse er over
200.000 umiddelbart interesserede i at benytte dem. Men indtil nu har forholdsvis fa gjort det i
praksis. ' ' o

Efter SF’s opfattelse er der brug for, at titusindvis tager orlov og bytter plads med en ledig.
Derfor ma der gennemfores en rekke forbedringer af orlovsordningerne for at n dette mal.

SF foreslér.

— 100 pet. dagpenge under orlov, sa flere kan fa rdd. Idag er ydelserne pa foreldreorlov og sabbat
kun 80 pct. - med mulighed for kommunal supplering under forzldreorlov. Denne ‘mulighed
fortsetter uendret. : '

_ indferelse af landsdeekkende ret til genoptagelse af barnepasning efter endt orlov

— indferelse af en egentlig orlovsret pa 1 4r til foreldre (gelder nu kun det forste halve ér) og en
orlovsret pa uddannelse og sabbat under forudsatning af, at der kan ske en genbesattelse i
stillingen jfr. nzste punkt. I tilfzlde af uenighed om mulighederne for genbesettelse er det ar-
bejdsgiveren, der har bevisbyrden i sagen, som i sidste ende kan g4 til faglig voldgift. For sabbat-
tens vedkommende m4 orlovsretten kombineres med et krav til anciennitet pa arbejdsmarkedet.

— indferelse af et generelt krav om genbeszattelse af stillingen ved orlov. Kravet kan fraviges, hvis
der i virksomhedens samarbejdsudvalg indgds en aftale mellem parterne om en orlovspolitik -
sa genbesattelser kan ske mere fleksibelt og indgd i at reducere fyringer, hvis en virksomhed er
nedt til at indskrenke arbejdsstyrken. . " '

Denne rekke af forbedringer vil bide oge antallet af ansatte, der tager orlov, og gennem genbe-
sattelseskravet ogsa antallet af ledige, der kommer ind pa virksomhederne.

'SF geetter forsigtigt pa, at 10.000 yderligere ud af de over 200.000 interesserede vil tage orlov.

Det forudszttes, at arbejdsmarkedsradene er s@erdeles opmarksomme pé at lose uddannelses-



