
Tillægsbet. o. f. t. finanslov for 1994 333 

skal de nuværende regler gælde, som om man var gået på efterløn på sin 60-års fødselsdag. D.v.s. 
en beskæftiget, der som 58-årig går på efterløn, får den høje sats frem til han er 621/2 år. 

Det første år med efterløn gik 48.000 på efterløn. Effekten af at nedsætte alderen vil formentlig 
af flere grunde være noget mindre; den er sat til 10.000 på helårsbasis - udover dem som regerin- 
gen forventer går på overgangsydelse, og som for de 55-59 åriges vedkommende forventes at vælge 
efterløn istedet. 

Den lave efterlønssats er en af de allerlaveste ydelser i det sociale system. Socialkommissionens 
rapport om de ældre viser, at enlige efterlønsmodtagere på den lave sats kun har en indkomst på 
omkring 50 pet. af den, de havde som erhvervsaktive. Dette blev ikke forbedret med skatterefor- 
men, selv om satsen blev hævet fra 80 pet. til 82 pet. af højeste dagpengesats - for de erhvervsaktive 
fik langt større beløb i skattelettelser. 

SF ønsker, at den lave efterlønssats sættes op fra 82 pet. til 90 pet. fra 1. juli 1994. 

Til nr. 120 

Overgangsydelsen har samme størrelse som den lave efterlønssats, og der er samme fordelings- 
mæssige argumenter for at forhøje den. Derfor foreslås den også sat til 90 pet. med virkning fra den 
1. juli 1994. 

Forslaget fremsættes selvstændigt, selv om SF også foreslår efterlønsalderen sat ned til 55 år - 
for at også de 50-54 årige kan gå på overgangsydelse. Forslaget koster 95 mill. kr., hvis efterlønsal- 
deren forbliver 60 år, og 16 mill. kr., hvis den nedsættes til 55 år. 

Til nr. 122 

Uddannelsen udarbejdes i lokalområdet mellem kursister, fagforeninger, arbejdsgivere og vok- 
senskolerne. 

Det længerevarende kursus varer 1 år. Skiftende med teori og praktik (derfor skal arbejdsgiver- 
ne være med i opbygningen). 

Ved afslutning af året kan kursisterne tage afgangsprøve på 9 kl. niveau i fagene dansk, regning, 
matematik, fysik, hvilket er adgangsbillet til andre uddannelser, bl.a teknisk assistent, teknisk teg- 
ner m.v. 

Til start afsættes midler til 2.500 helårspladser på skolerne, svarende til at ca. 5.000 kan komme 
igennem kurset. Under skoleopholdet får deltagerne et beløb svarende til de maximale dagpenge. 
Der forudsættes at være en driftsudgift svarende til 35.000 kr. pr. helårsplads. 

Til nr. 123 

Med henblik på at sikre arbejdskraften de nødvendige kvalifikationer på fremtidens arbejds- 
marked opbygges en ny to-årig faglig erhvervsuddannelse, således at ufaglærte kan erhverve sig 
samme kompetence, som opnås gennem den tilsvarende erhvervsuddannelse for unge. Der tages 
udgangspunkt i SiD og KAD's forslag om en omvendt EFG-uddannelse for voksne, som er be- 
skrevet i de to forbunds fælles rapport »År 2014« fra maj 1990. 

Det er med baggrund i rapportens forudsætninger SF's forslag, at der i 1994 skal etableres en 
kapacitet til 5.000 elever, svarende til 2.500 helårspladser på skolerne. En helårsplads forudsættes 
at koste 95.000 kr. i driftsudgifter udover en elevgodtgørelse på 150.000 kr. pr. år. Arbejdsløsheden 
reduceres med 5.000 helårspersoner. 

Til nr. 124 

Regeringen har annonceret, at den vil etablere 20.000 nye uddannelsespladser i 1994. Men det 
ser ud til, at kun en lille del af dem ligger på AMU-kurser og efteruddannelse af faglærte. SF me- 
ner, at der er brug for en kraftig udvidelse. SF foreslår derfor, at aktiviteten på AMU-kurserne for 
ufaglærte øges i forhold til regeringens udspil med 1.000 helårspladser uddannelsespladser incl. 
udgifter til godtgørelse. Aktiviteten vedrørende efteruddannelse af faglærte skal forøges med 100 
helårspladser. 


