
1622 § 36. 

Nr. 72. ad 36.14. og 36.23. 
Som led i frivillige fratrædelsesordninger for personer over 60 år kan der i perioden 1. 
april 1993 til 31. marts 1995 ydes fratrædelsesgodtgørelse til ikke-tjenestemænd og tillæg- 
ges tjenestemænd og andre med statslig tjenestemandspensionsret op til 4 års ekstraordi- 
nært forhøjet pensionsalder mod, at styrelserne til finanslovens § 36 indbetaler de af fi- 
nansministeren fastsatte beløb. Fratrædelsesordningerne kan - i tilfælde, hvor ledelsen lo- 
kalt forudser, at personalereduktioner bliver nødvendige - etableres ved lokal aftale efter 
den af finansministeren efter forelæggelse for Lønningsrådet indgåede rammeaftale om fri- 
villig fratræden. I særlige tilfælde kan ordningen om frivillig fratræden anvendes i situatio- 
ner, hvor ledelsen vurderer, at personalereduktioner er nødvendige af hensyn til at rette op 
på en skæv aldersfordeling. 

Nr. 75. ad 36.14.12.30 og 36.14.12.40. 
For statstjenestemænd, der ved Statens Konfektions omdannelse til et fuldt ud statsejet 

aktieselskab gennem en udlånsordning har aftalt at lade sig udlåne til selskabet i deres hid- 
tidige stilling, kan staten fortsat udbetale løn m.v. samt afholde udgiften til pension i over- 
ensstemmelse med reglerne i tjenestemandspensionslovgivningen. 

Aktieselskabet refunderer fra overtagelsen af driften staten de udbetalte lønninger m.v. 
og indbetaler løbende pensionsbidrag til Finansministeriet for den pensionsalder, tjeneste- 
mændene optjener fra overtagelsestidspunktet. Pensionsbidraget fastsættes af finansmini- 
steren. 

Civile funktionærer, håndværkere og arbejdere, der den 31. december 1991 var ansat i 
Statens Konfektion i en pensionsberettigende stilling, kan ved fortsat uafbrudt ansættelse 
ved Statens Konfektion uanset virksomhedens omdannelse til et statsejet aktieselskab fort- 
sat optjene pension efter L 82 1970 om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret, idet 
denne pensionsordning for den enkelte videreføres som en personlig ordning, medmindre 
den pågældende søger og opnår en egentlig forfremmelse i selskabet. 

Aktieselskabet indbetaler løbende pensionsbidrag til Finansministeriet for den pen- 
sionsalder, medarbejderne optjener fra overtagelsestidspunktet. Pensionsbidraget fastsæt- 
tes af finansministeren. 


