§ 36. 1621

have haft ret til pd afskedstidspunktet, henholdsvis dedsfaldstidspunktet for eventuel(le)
agtefelle- og berneunderstottelser. - S

Personale, der ved pensionsordningernes-oprettelse 1. april 1990 er fyldt 60 ar, bevarer
dog retten til understottelse ubeskaret. v .

Ikke-tjenestemandsansat personale, som ved opgaveomlegninger er overgdet til
(amts)kommuner, koncessionerede selskaber m.v. med bevarelse af understottelsesrettighe-
der kan omfattes af overgangsordningen.

Understottelser, der var aktualiseret senest pr. 1.-'apn'1 1990, reguleres pr. 1. april 1993

og 1. april 1994 med den generelle procentregulering, som pr. disse datoer gives til statsan-
sattes lenninger. ,

Nr. 58. ad 36.23.20.10. og 36.23.20.20.

Pensionssikring til timel®rere, faste vikarer med lereruddannelse, vakancevikarer og
undervisende padagoger i folkeskolen og Kgbenhavns Kommunale Skolevasen samt en-
kelte andre omrader efter principperne i tjenestemandspensionsloven i form af alders- og
svagelighedspension, opsat pension, efterindtegt samt agtefeelle- og bernepension ydes
med virkning fra 1. april 1986 under forudsetning af, at de pagzldende har gennemgaet
en helbredsbedemmelse svarende til den, der gewlder for tjenestemeand i staten.

Beskaftigelse som timelerer m.v. efter 1. august 1981 til den 31. marts 1986 samt un-
dervisningsvirksomhed som d&rsvikar efter 1. august 1990 til 31. marts 1993 af mindst 3
méneders varighed i folkeskolen og Kebenhavns Kommunale Skolevasen, der udger
mindst halvdelen af det for vedkommende stilling geldende pligtige timetal, kan. medreg-
nes i pensionsalderen, ved senere tjenestemandsanszttelse i folkeskolen. For &rsvikarer, der
for 1. april 1993 ansettes som timel@rer m.v., medregnes &rsvikaransattelsen i pensionsal-
deren. ' : ' -

Nedsat tjenestetid medregnes forholdsmassigt i pensionsalderen. Ved vekslende timetal
medregnes beska®ftigelsen i pensionsalderen, hvis lentimetallet i hver enkelt maned har ve-
ret mindst halvdelen af fuldt timetal. Beskaftigelsen skal ligge efter det 25. ar..

~ For timelerere, som er ansat pr. 31. marts 1993 med pensionssikring i henhold til Un-
dervisningsministeriets cirkulere af 25. februar 1987 om pensionssikring. for timelzrere
m.fl., og som pr. 1. april 1993 overferes til kommunal overenskomstansettelse, uden at de
pd dette tidspunkt har optjent 3 4rs pensionsalder, beregnes en opsat pension, eller der ef-
ter regler svarende til Finansministeriets bekendtgerelse nr. 238 af 14. april 1989 overfores
- et beleb til en forsikringsmessig pensionsordning for overenskomstansatte lerere.

Den opsatte pension og fratredelsesgodtgerelsen beregnes pa grundlag af den optjente
pensionsalder opgjort i &r og hele maneder.

Ved den pégzldendes senere ans®ttelse i stilling med ret til tjenestemandspension ind-
betales det overforte belob til pensionsmyndigheden efter samme regler, som gelder for
fratredelsesgodtgerelse, som grundlag for forhejelse af den pagaldendes pensionsalder.

Nr. 71. ad 36.14. og 36.23.

Ved overgang til deltid for ansatte, der er fyldt 55 dr, kan der som led i en seniorordning
etableret i perioden 1. april 1993 til 31. marts 1995 tillegges tjenestemand m.fl. ret til fuld
eller forhgjet pensionsalderoptjening indtil den pagaldendes pensionering mod, at styrelsen
indbetaler et pensionsdzkningsbidrag til FL § 36. Pensionsvesenet. Tilsvarende kan det for
overenskomstansatte med forsikringsmassig pensionsordning aftales, at der ved overgang
til deltid som led i en seniorordning ydes fuld eller forhgjet pensionsbidragsbetaling.
Seniorordninger etableres ved lokale aftaler efter den af finansministeren efter foreleeggelse
for Lenningsradet indgdede rammeaftale om seniorordninger i tilfelde, hvor ledelsen vur-
derer, at det lokalt vil veere muligt og hensigtsmassigt at etablere en seniorordning for den
enkelte ansatte i form af overgang til deltid.



