
§ 36. 1621 

have haft ret til på afskedstidspunktet, henholdsvis dødsfaldstidspunktet for eventuel(le) 
ægtefælle- og børneunderstøttelser. 

Personale, der ved pensionsordningernes oprettelse 1. april 1990 er fyldt 60 år, bevarer 
dog retten til understøttelse ubeskåret. 

Ikke-tjenestemandsansat personale, som ved opgaveomlægninger er overgået til 
(amts)kommuner, koncessionerede selskaber m. v. med bevarelse af understøttelsesrettighe- 
der kan omfattes af overgangsordningen. 

Understøttelser, der var aktualiseret senest pr. 1. april 1990, reguleres pr. 1. april 1993 
og 1. april 1994 med den generelle procentregulering, som pr. disse datoer gives til statsan- 
sattes lønninger. 

Nr. 58. ad 36.23.20.10. og 36.23.20.20. 
Pensionssikring til timelærere, faste vikarer med læreruddannelse, vakancevikarer og 

undervisende pædagoger i folkeskolen og Københavns Kommunale Skolevæsen samt en- 
kelte andre områder efter principperne i tjenestemandspensionsloven i form af alders- og 
svagelighedspension, opsat pension, efterindtægt samt ægtefælle- og børnepension ydes 
med virkning fra 1. april 1986 under forudsætning af, at de pågældende har gennemgået 
en helbredsbedømmelse svarende til den, der gælder for tjenestemænd i staten. 

Beskæftigelse som timelærer m.v. efter 1. august 1981 til den 31. marts 1986 samt un- 
dervisningsvirksomhed som årsvikar efter 1. august 1990 til 31. marts 1993 af mindst 3 
måneders varighed i folkeskolen og Københavns Kommunale Skolevæsen, der udgør 
mindst halvdelen af det for vedkommende stilling gældende pligtige timetal, kan medreg- 
nes i pensionsalderen, ved senere tjenestemandsansættelse i folkeskolen. For årsvikarer, der 
før 1. april 1993 ansættes som timelærer m.v., medregnes årsvikaransættelsen i pensionsal- 
deren. I 

Nedsat tjenestetid medregnes forholdsmæssigt i pensionsalderen. Ved vekslende timetal 
medregnes beskæftigelsen i pensionsalderen, hvis løntimetallet i hver enkelt måned har væ- 
ret mindst halvdelen af fuldt timetal. Beskæftigelsen skal ligge efter det 25. år. 

For timelærere, som er ansat pr. 31. marts 1993 med pensionssikring i henhold til Un- 
dervisningsministeriets cirkulære af 25. februar 1987 om pensionssikring for timelærere 
m.fl., og som pr. 1. april 1993 overføres til kommunal overenskomstansættelse, uden at de 
på dette tidspunkt har optjent 3 års pensionsalder, beregnes en opsat pension, eller der ef- 
ter regler svarende til Finansministeriets bekendtgørelse nr. 238 af 14. april 1989 overføres 
et beløb til en forsikringsmæssig pensionsordning for overenskomstansatte lærere. 

Den opsatte pension og fratrædelsesgodtgørelsen beregnes på grundlag af den optjente 
pensionsalder opgjort i år og hele måneder. 

Ved den pågældendes senere ansættelse i stilling med ret til tjenestemandspension ind- 
betales det overførte beløb til pensionsmyndigheden efter samme regler, som gælder for 
fratrædelsesgodtgørelse, som grundlag for forhøjelse af den pågældendes pensionsalder. 

Nr. 71. ad 36.14. og 36.23. 
Ved overgang til deltid for ansatte, der er fyldt 55 år, kan der som led i en seniorordning 
etableret i perioden 1. april 1993 til 31. marts 1995 tillægges tjenestemænd m.fl. ret til fuld 
eller forhøjet pensionsalderoptjening indtil den pågældendes pensionering mod, at styrelsen 
indbetaler et pensionsdækningsbidrag til FL § 36. Pensionsvæsenet. Tilsvarende kan det for 
overenskomstansatte med forsikringsmæssig pensionsordning aftales, at der ved overgang 
til deltid som led i en seniorordning ydes fuld eller forhøjet pensionsbidragsbetaling. 
Seniorordninger etableres ved lokale aftaler efter den af finansministeren efter forelæggelse 
for Lønningsrådet indgåede rammeaftale om seniorordninger i tilfælde, hvor ledelsen vur- 
derer, at det lokalt vil være muligt og hensigtsmæssigt at etablere en seniorordning for den 
enkelte ansatte i form af overgang til deltid. 


