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Spørgsmål 2: 
Ad § 34. Arbejdsmarkedsfonde 

»Det ønskes oplyst, hvad de samlede merudgifter til arbejdsmarkedsfondene bliver i forhold 
til det ved fremsættelsen af L 326 oplyste, hvis der alene sker genbesættelse af 1/3 af de ledigblev- 
ne stillinger ved uddannelses- og forældreorlov?« 

Svar: 
Med de forbedrede muligheder for at få orlovsydelse er der ved budgetteringen af arbejdsmar- 

kedsfondene på FFL94 regnet med, at 20.000 helårspersoner benytter orlovsordningerne i 1994. 
Der er skønnet følgende fordeling på de tre forskellige ordninger: 

9.000 helårspersoner på uddannelsesorlov 
10.000 helårspersoner på forældreorlov 
1.000 helårspersoner på sabbatorlov 

Ved uddannelseorlov er ydelsen af samme størrelse som dagpengemaksimum, dvs. 132.800 kr. 
i 1994. Ved forældreorlov og sabbat er ydelsen 80 pet. heraf eller 106.200 kr. om året. 

Hvis den forudsatte tilgang holder stik, medfører det offentlige bruttoudgifter på 2.365 mio kr. 
til orlovsordningen i 1994. Udgifterne til uddannelsesorloven (1.196 mio. kr.) finansieres via Akti- 
veringsfonden, mens udgifterne til forældreorloven (1.063 mio. kr.) og til sabbatordningen (106 
mio. kr.) finansieres via Sygedagpengefonden. 

Det er ved budgetteringen skønnet, at 60 pet. af orlovspersonernes stillinger genbesættes. Hvis 
det i stedet forudsættes, at kun 1/3 af stillingerne genbesættes ved orlov, vil der umiddelbart være 
5.300 helårspersoner mere, der skal have dagpenge. Merudgiften til dagpenge hertil vil være 670 
mio. kr. i 1994. Dette beløb vil i givet fald skulle medtages i udgiftsopgørelsen for Dagpengefon- 
den. Merudgiften vil så blive finansieret ved en overførsel fra staten, da bidragssatsen til Dagpen- 
gefonden er låst fast frem til 1997. Udgifterne i Aktiveringsfonden og Sygedagpengefonden vil 
dermod ikke blive påvirket af den ændrede forudsætning om genbesættelsesgraden i orlovsstillin- 
gerne, idet det fortsat er antaget, at 20.000 helårspersoner benytter orlovsordningerne. 

Dertil kommer, at orlovsordningerne forhøjer de private virksomheders produktivitet i de til- 
fælde, hvor der ikke umiddelbart sker genbesættelse af orlovspersonernes stilling. Den øgede pro- 
duktivitet medfører bedre konkurrenceevne, større efterspørgsel og vækst i beskæftigelsen. I den 
offentlige sektor betyder manglende genbesættelse en ressourcebesparelse, der kan anvendes til 
andre formål. Dermed medfører det ikke nødvendigvis en budgetforringelse, såfremt orlovsperso- 
nerne er offentlig ansat. 

Samlet må genbesættelsesprocenten skønnes at ligge højere end 60, og kombineret med bespa- 
relserne ved manglende genbesættelse i den offentlige sektor skønnes orlovsordningerne at blive 
udgiftsneutrale. 

Orlovens gunstige påvirkning af beskæftigelsen vil på længers sigt komme fra den opkvalifice- 
ring af arbejdsstyrken, som uddannelseorloven giver mulighed for. En uddannelsesmæssig stær- 
kere arbejdsstyrke vil gøre det muligt at øge den samlede beskæftigelse uden strukturelle proble- 
mer på arbejdsmarkedet. 

Spørgsmål 3: 
Ad § 34.21.01. Aktiveringsfond 

»Der ønskes en oversigt over, hvilke opgaver aktiveringsfonden overtager, fra hvem de overta- 
ges, hvilke konti de tidligere var opført på, og størrelsen af bevillinger på disse konti.« 

Svar: 
Fondens indtægter dækker de statslige udgifter til aktiv arbejdsmarkedspolitik, arbejdsmar- 

kedsuddannelserne, efter- og videreuddannelse samt uddanneslesorlov. Udgifterne budgetteres 
og bevilges under de respektive ressortministerier og optages derefter i oversigterne under § 34. 

I 1994 er udgifterne under Aktiveringsfondens område budgetteret til i alt 14.132 mio. kr. I det 
følgende anføres de budgetterede udgifter i 1994 fordelt på bevillingskonti og det udgiftsansvarli- 


