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F. t. 1. vedr. semandsloven m.m.

688

Til lovforslag nr. L 131. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. april 1994

- Forslag

til

Lov om @ndring af semandsloven og om @ndring af lov om
skibes sikkerhed m.v.D

§1

I semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 11
af 6. januar 1989, som @ndret ved lov nr. 271 af
2. maj 1990 og lov nr. 1004 af 19. december
1992, foretages folgende endringer:

1. I § 5 affattes I. pkt. sdledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 7 dages varsel, medmindre andet folger af
aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beska&ftigelse
og barselorlov m.v.«

2. § 16 affattes sdledes:

»§ 16. Skibsforeren kan afskedige en se-
mand, der som folge af sygdom eller legems-
skade for leengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, jf. dog § 9 i lov om ligebehandling
af mend og kvinder med hensyn til beskafti-
gelse og barselorlov m.v., eller lider af en syg-
dom, der medforer fare for de ombordvaren-
de. §§ 29 og 30 om ret til hyre m.v. finder an-
vendelse.«

3. Efter § 18 b indsattes som nyt afsnit:

»3 b. Sefarendes fritagelse for tjeneste m.v. i
forbindelse med graviditet og barsel

§ 18 c. Industriministeren fastsetter narme-
re regler om sefarendes fritagelse for tjeneste
om bord pé grund af graviditet og barsel.

Stk. 2. En sofarende, der fratreeder pa grund
af graviditet, eller som kraever afsked efter § 9,
har ret til graviditets-/barselhyre. Dette galder
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kun, sa leenge hun ikke har andet arbejde, og
hejst 2 maneder fra fratreedelsestidspunktet.

Stk. 3. Er den sefarende ansat enten for en
bestemt rejse eller for en bestemt tid, kan rede-
rens pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke
streekkes ud over det tidspunkt, hvor ansattel-
sesforholdet i henhold til aftalen opherer.«

4.1 § 29 opheeves stk. 4.

5. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Er det aftalt, at semandens tjeneste-
forhold er knyttet til rederiet, siledes at so-
mandens ansattelse hos rederen skal fortsztte,
selv om tjenesten p& det enkelte skib opherer,
finder bestemmelserne om hyre i § 18 c, stk. 2
og 3, § 29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om
somanden ikke gor tjeneste pa et af rederiets
skibe pa det tidspunkt, hvor orlov begynder el-
ler uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtree-
der. § 30 og § 34 finder tilsvarende anvendelse,
forudsat at sygdommen, legemsskaden eller
dedsfaldet indtreder under et af rederen beor-
dret ophold uden for den sefarendes hjem-
land.

Stk. 2. Retten til pleje omfatter dog alene
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger efter,
at sygdommen eller skaden er indtradt. § 29
finder ikke anvendelse i tilfelde, hvor sygdom-
men indtreeder under graviditets- og/eller bar-
selorlov.«

6. § 37, stk. 1, affattes sdledes:

»Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen
med 3 maneders varsel, medmindre andet fol-
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