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»Kapitel 2
Veernepligtige lonmodtagere«.

5. Efter § 11 indsettes:

»Kapitel 3

Lonmodtagere, der ved kontrakt med forsvaret
stiller sig til radighed for FN-tjeneste m.v.

§ 11 a. Lenmodtagere, der er omfattet af § 1,
litra b og c, skal senest 2 uger efter, at de ind-
kaldes i medfer af kontrakten, underrette ar-
bejdsgiveren herom. Safremt indkaldelse sker
med mindre end 4 ugers varsel, skal arbejdsgi-
ver underrettes uden ugrundet ophold.

Stk. 2. Afgiver lonmodtageren ikke under-
retning efter stk. 1, finder § 4, stk. 2, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. For lenmodtagere, der ikke er omfat-
tet af lovens § 1, litra b og c, betragtes fraveer i
medfor af kontrakten med forsvaret som lov-
ligt forfald.

§ 11 b. Bestemmelserne i §§ 2, 3, 5, stk.1-3, 6,
7,8, 9, 10 og 11 finder tilsvarende anvendelse
for lonmodtagere omfattet af § 1, litra b og c.

Kapitel 4

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
N RX

§5

Stk. 1. Ved uddannelser og undervisning,
som er oprettet ved eller i henhold til lov inden
for Undervisningsministeriets omrade, har ud-
dannelsessogende, der ved kontrakt med for-

svaret stiller sig til rddighed for FN-tjeneste.

m.v., ret til fraveaer i forbindelse med indkaldel-
se efter kontrakten. Tilsvarende galder for
praktikuddannelse, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Er det samlede fraveer i forbindelse
med indkaldelse efter kontrakten under 1 mé-
ned af et undervisningsér, har den uddannel-

~ sesspgende krav pa dispensation fra eventuelle

modepligtsbestemmelser. Er fraveret af len-

gere varighed, har den uddannelsessogende

krav pa orlov fra uddannelsen eller undervis-

ningen. Er den uddannelsessogende optaget

pa en uddannelse eller til en undervisning, der

endnu ikke ér pibegyndt, kan uddannelsesin- -
stitutionen i stedet for orlov give garanti for

optagelse pa et senere tidspunkt.

Stk. 3. Ved udlebet af orlovsperioden har
den uddannelsessogende ret til at vende tilba-
ge til uddannelsen eller undervisningen, hvis
den fortsat udbydes af uddannelsesinstitutio-
nen. Uddannelsesinstitutionen afger, hvor i
uddannelsesforlebet den uddannelsessogende
skal begynde igen.

Stk. 4. Hvor udsendelsen skeonnes at vere af
mere end tre méineders varighed, kan den ud-
dannelsessogende i stedet for orlov velge at
framelde sig uddannelsen eller undervisnin-
gen. Den uddannelsessggende har i sa fald ret
til at fa tilbagebetalt den del af en eventuel del-
tagerbetaling eller andre former for gebyr m.v.,
som den uddannelsessegende ikke har modta-
get uddannelse; undervisning, kost, logi eller
andre ydelser for, og som overstiger 1.000 kr.
For at fi et krav p4 tilbagebetaling skal den
uddannelsessagende have oplyst uddannelses-
institutionen om denne ret til framelding i for-
bindelse med ansggningen om optagelse.

Stk. 5. For elever i erhvervsuddannelser eller
landbrugsuddannelser med en uddannelsesaf-
tale finder reglerne i lov om vearnepligtsorlov
og om orlov til FN-tjeneste m.v. anvendelse.
Stk. 4 finder dog tilsvarende anvendelse med
hensyn til ret til tilbagebetaling.

Stk. 6. Forsvarsministeren kan efter for-
handling med vedkommende minister bestem-
me, at orlovsordningen ogsé skal gelde andre
offentligt anerkendte uddannelser.

§6

Loven treder i kraft den 1. januar 1994.
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