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Stk. 4. Hyis bernepasningsorlov enskes i di-
rekte forl&ngelse af barselorlov, kan det aftalte
varsel i sik..3 ikke overstige 16 uger.

Stk. 5. Hvis orlovens lengde ikke er aftalt pa
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tldspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

Stk. 6. Den tid, en lenmodtager har veret
fraveerende i henhold til stk. 1, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbe]dsforholdet
Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til orlov, udnytter retten til
orlov eller har veret fraverende pa grund af
orlov efter § 11.

Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted, efter
at lonmodtageren har fremsat krav om orlov,
under orloven eller i umiddelbar tilknytning til
lenmodtagerens tilbagevenden til arbejdsplad-
sen efter orlov, pahviler det arbejdsgiveren at
- godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i
forhold omfattet af stk. 7.

Stk. 9. For lenmodtagere, der er omfattet af

stk. 2, indtreder beskyttelsen i henhold til stk.
8 tldllgst 4 uger, for varslet skal afgives. For
lonmodtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4,
aftales, hvornar beskyttelsen indtreder. Den
kan dog senest indtrede 4 uger, for varsel skal
afgives, og den samlede beskyttelse for orlov
kan hejst udgere 30 uger. ,
" Stk. 10. Afskediges en lenmodtager i strid
med stk. 7, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
26 ugers lon, fasts@ttes under hensyntagen til
lﬂnmodtagerens ansattelsestid og sagens om-
steendigheder i ovrigt.

Stk. 11. Stk. 10 finder tllsvarende anvendel-
se, hvor beskyttelse mod afskedigelse falger af
kollektiv overenskomst, men hvor der i over-
enskomsten enten ikke gives den pagzldende
.adgang til godtgerelse eller der i overenskom-
sten gives adgang til en godtgerelse, der er
mindre end den i stk. 10 nevnte. Kravet be-
handles ad fagretslig vej.«

9. § 15, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtldsfor51krede
deltldsbeskzeftlgede, der i de seneste 10 uger
for orloven i gennemsnit har arbejdet for ar-
bejdsgiveren 24 timer ugentligt eller derover,

F. t. . vedr. arbejdsmarkedspolitik m.m.

udger et belgb svarende tii 80 pct. af arbejds--
loshedsdagpengenes hajeste belab, jf. § 47 ilov
om arbestlgshedsfomkrmg m.v.«.

10. § 15, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Orlovsydelsen til deltldsfor51krede
og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskzftigede,
der ikke opfylder det i stk. 2 navnte beskefti-
gelseskrav, udger 80 pct. af arbejdslrasheds-
dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 70 i lov om
arbejdslashedsfomkrlng mv.«

1. 1 §19, stk.v7, affattes 1. pkt. saledes:

»Der sker fradrag i orlovsydelsen efter reg-
ler fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejdslfas-
hedsforsikring m.v.« !

12.1 § 19indsettes efter stk. 7 som n&t stykke:

»Stk. 8. Kommunernes udglfter til orlovsy-
delse til kontanthjelpsmodtagere refunderes
med 50 pct. af staten.«

§3
I lov nr. 436 af 30. juni 1993 om @ndring af

" lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-

forsikring m.v. (Arbejdskravet, -dagpengepe-
rioden m.v.) foretages felgende @ndringer:

1.1 § 1, nr. 12, hvorved § 55 i lov om arbejds-
formidling og arbejdslashedsfomkrmg m.v. er
affattet, udgar i stk. 3, 3. pkt., og stk. 6, 4. pkt.,

»og § 59«.

2181 nr 12, hvorved § 551 lov om arbe_]ds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. er
affattet, affattes § 55, stk. 5, sdledes:

»Stk. 5. Et medlem kan efter det fyldte 60. &r
hajst f4 dagpenge efter stk: 1 i.30 maneder. Et
medlem, der ved udlebet af perioden i stk. 1 er
fyldt 60 ar, har ikke ret til ydelse. efter stk. 2.«

3. § I, nr. 15, hvorved § 58, stk. 1, i lov.om
arbejdsformldlmg og arbe3dsleshedsfors1krmg
m.v: er endret, affattes sdledes:

»15.1 § 58, stk. 1, nr. 2, litra ¢, udgér »og«, og §

58, stk. 1, nr. 3, affattes sdledes:

»3) hvilken betydning arbejde og indteegt i le-
-dighedsperioden skal have for storrelsen
af -

a) dagpenge, der udbetales efter § 55, stk.
1,

b) dagpenge der udbetales efter § 55 stk.
.2,30g6,



