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organisationer med flere end 3 pladser. Under
et medlems midlertidige forfald indtraeder en
suppleant i medlemmets sted. I perioder, hvor
en suppleant ikke er indtradt i et medlems
sted, kan suppleanten deltage 1 rddets moder
uden stemmeret. « :

Stk. 2 6 bhver herefter stk 3- 7

6. § 50, stk 4 der bliver stk 5, affattes séledes

- »Stk. 5. Medlemmerne, herunder forman-
den, suppleanterne samt de tilforordnede ud-
peges for en 4- érlg perlode Udpegningen fin-
der sted den 1. juni efter begyndelsen af den
kommunale valgperiode. Finder udpegmngen
sted i lebet af en periode, gaelder den til perio-
dens udlab.«

7.1 § 52, stk.'5, ®ndres » 1. februar umiddelbart
efter de kommunale valg« til: »1. juni efter be-
yndelsen af den kommunale valgperlode«

8.1§62, stk. 2, ®ndres »§ 14, stk. 4,« til: »§ 14,
stk: 7,«, og »§ 24, stk 4,« &ndres tll »§ 24, stk.
5,«.

9.1 § 66 1ndseettes som stk 2

‘»Stk. 2. Aftaler om jobtraening og saerhgt til-
rettelagte jobtreeningsforleb med tilskud hos
private arbejdsgivere pa en almindelig arbejds-
plads kan ikke indgds for en periode, der udle-
ber senere end ved udgangen af 1996.«

§2
I'lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov foreta-
ges folgende ndringer: S

1. I § 3 indsettes som stk. 3:

" »Stk. - 3. Arbejdsministeren kan fastsatte
nazrmere regler for den mindste varlghed af
uddannelsesorlov. «

2. § 6, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede

deltldsbeskaeftlgede der i de seneste 10 uger
for orloven i gennemsnit har arbejdet for ar-
bejdsgiveren 24 timer ugentligt eller derover,
udger et beleb svarende til arbe]dsleshedsdag-
pengenes hajeste beleb, jf. § 47 i lov. om ar-
be_]dsloshedsfors1krmg m.v.«

3. § 6, stk. 3, affattes saledes:

- »Stk. 3. Orlovsy’delsen til deltidsforsikrede
og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede,

der ikke opfylder det i stk. 2 navnte beskefti-
gelseskrav, udger- arbejdslashedsdagpengenes
hejeste belab, if. § 70 i lov om arbejdslosheds-
for51kr1ng mv.«

41§6 indsaette_s efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. For ledige, der er omfattet af § 51,
stk.2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
udggr orlovsydelsen et beleb svarende til den
lediges hidtidige dagpenge.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

5. § 8, stk. 2, affattes sﬁledes
»Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede

'deltldsbeskaeftlgede der i de seneste 10 uger

for orloven i gennemsnit har arbejdet for ar-
bejdsgiveren 24 timer ugentlig eller derover,
udger et belob svarende til 80 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hajeste belab, jf. § 47 ilov
om arbe_]dslcashedsforsxkrmg m.v.«

6. § 8, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
og til fuldtidsforsikrede deltldsbeskaeftlgede
der ikke opfylder det i stk. 2 naevnte beskafti-
gelseskrav, udger 80 pct.. af arbejdslesheds-
dagpengenes hejeste beleb, jf. § 70 i lov om
arbejdslﬂshedsforsikring m.v.«

7.1§ 10 stk. 2, udgar »ved orlovens start,«, og
som 2. pkt. indsttes:
A»Arb‘e]dsmmls_teren kan fastsztte nermere

regler om administrationen af denne bestem-
melse.«

’8 § 11 affattes séledes

»§ 11, Beskaeftlgede lenmodtagere har ret til
orlov fra arbejdet i sammenhangende perio-
der pa en varighed af mindst 13 uger og hajst
26 uger.

Stk. 2. En lonmodtager der ensker at udnyt-
te retten efter stk. 1, skal give meddelelse her-
om til arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Var-
slet kan tidligst afgives efter 3 maneders anset-
telse i pdgeldende ansattelsesforhold.

Stk. 3. Ved ansettelsesforhold omfattet af
kollektiv overenskomst kan det i stk. 2 neevnte
varsel fraviges ved aftale mellem de bergrte or-
ganisationer. I ovrige ansettelsesforhold kan
varslet fraviges ved individuel aftale. Varslet
kan hejst udgere arbejdsgiverens opsigelses-
varsel og hajst 26 uger.
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