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F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedspolitik m.m.

Til lovforslag nr. L 121. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. december 1993

g

Forslag

Lov om @&ndring af lov om en aktiv arbej‘dsmarkedspolitik, lov
om orlov, lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsloshedsforsikring m.v. og lov om kommunal udligning

og generelle tilskud til kommuner og amtskommuner

(Jobtrening og serligt tilrettelagte jobtreningsforleb, suppleanter til Landsarbejdsradet, varsel
og anciennitetskrav ved orlov, dagpengeperioden for over 60-4rige, m.v.)

§1

I lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv.

arbejdsmarkedspolitik foretages folgende @n-
dringer:

1.1 § I4 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»wStk. 4. Ved lontilskud svarende til sam-
menlagt 6 maneder eller mindre er udbetaling
af tilskud til private arbejdsgivere betinget af,
at der ikke inden for det seneste &r har veret
ansat mere end én person med lontilskud efter
denne lov eller efter lov om kommunal aktive-
ring til varetagelse af den samme arbejdsfunk-
tion i virksomheden. _

Stk. 5. Ved lontilskud svarende til sammen-
lagt mere end 6 méneder skal private arbejds-
givere tilbyde den ledige uddannelse. Uddan-
nelsesperioden skal mindst udgere 1/12 af til-
skudsperioden. I virksomheder med mere end
10 ansatte ma den ledige alene vaere beskafti-
get i op til 6 méneder ved samme arbejdsfunk-
tion inden for virksomheden.

Stk. 6. 1 stedet for uddannelse, jf. stk. 5, kan
private arbejdsgivere efterfolgende ansatte
den ledige uden tilskud i en periode, der svarer
til tilskudsperioden.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.

2.1 § 24 indswittes i stk. 3 efter 2. pkt.:

Arbejdsmin. j.nr. 93-416-13

»Arbejdsministeren kan fastsette bestem-
melser om, at det skonomiske tilskud til ar-
bejdsgiveren kan overstige ydelsen til den ledi-
ge, nar der er tale om dagpengemodtageres an-
settelse i saerligt tilrettelagte jobtraeningsfor-
lob etableret som projekter i privat regi, nr
projektet ikke etableres som overskudsgiven-
de.«

3.1 § 24 indsmttes efter stk. 3 som nyt stykke:

»wStk. 4. Ved searligt tilrettelagte jobtrea-
ningsforleb etableret p& en almindelig arbejds-
plads hos private arbejdsgivere finder bestem-
melserne i § 14, stk. 4-6, anvendelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

4. § 30, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at jobtreningsperioden efter stk. 1 kan
nedsattes generelt eller kan nedszttes for ledi-

‘ge, som har deltaget i aktiviteter, der kan side-

stilles med jobtrening efter denne lov, og
hvortil der er ydet tilskud efter anden lovgiv-
ning. « )

5.1§50 indsaettesA efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger pd sam-
me made 1 suppleant for hver af de i rddet re-
prasenterede organisationer og myndigheder,

‘dog siledes at der udpeges 2 suppleanter for

*) Se FT: 3198, 3630, 3979, 4359; A: 4207; B: 377; Lov ar. 1065 af 22. december 1993.



