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3. § 44, stk. 2, ophaeves.

4. § 51, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Til et medlem, der optages i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som ikke efter
uddannelsens afslutning og forud for ledighe-
dens indtrazeden har haft beskeftigelse, der be-
rettiger til beregning af dagpenge i henhold til
§ 51, stk. 1, udbetales dagpenge med et belab,
der udgﬁr 82 pct. af hﬂjeste dagpenge efter
§§ 47 og 70.«

5, § 54 affattes sdledes: _
»§ 54. Medlemmer, som er optaget i henhold

til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, opnér ret til dag- ..

penge 1 maned efter uddannelsens afslut-
ning.«

6.1 § 62, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »frihed«:
»eller som unddrager sig frihedsberavelse«.

7. § 63, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar et passende arbejde, der formidles af
arbejdsformidlingen eller arbejdslesheds-
kassen,

2) at medlemmet uden fyldestgorende grund
opherer med sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der

vasentligst kan tilregnes medlemmet, eller
4) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar at medvirke til udarbejdelse eller re-
vision af en individuel handlingsplan eller
afslar eller afbryder et tilbud i henhold til

en individuel handlingsplan efter lovomen.

aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor medlemmet
sammenlagt har haft 12 maneders ledighed in-
den for 15 méneder, ma dagpenge ikke udbeta-
les, hvis medlemmet uden fyldestgerende
grund afslér et rimeligt arbejde, der formidles

af arbejdsformidlingen eller arbejdslesheds-

kassen.«

8. Overskriften til kapitel 11 affattes saledes:

»Scerregler for deltidsforsikrede«.

9. § 66, stk. 1, affattes saledes: ‘

»Reglerne i dette kapitel finder anvendelse i
anerkendte arbejdsleshedskasser, som i hen-

hold til deres vedtagter kan optage deltidsfor- -
sikrede medlemmer, jf. dog stk. 2.«

10. § 66, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Lenmodtagere, der modtager del-
pension i henhold til lov om delpension, kan
optages som deltidsforsikrede, uanset om det
er fastsat i kassens vedtegt. Et fuldtidsforsikret
medlem af en kasse for lenmodtagere, som
overgar til delpension, skal overflyttes til del-
tidsforsikring, uanset om muligheden for del-
tidsforsikring er fastsat i kassens vedtaegt. Ret-
ten til at veere deltidsforsikret bevares, selv om
delpensionen bortfalder. Optager kassen i hen-
hold til vedtegten ikke deltidsforsikrede inden
for medlemmets faglige omréde, er retten til
deltidsforsikring dog betinget af, at medlem-
met erklarer sig villig til i tilfeelde af ledighed
at tage beskeftigelse uden for kassens faghge
omréde.«

11. § 67 affattes siledes:

»§ 67. Som deltidsbeskeftigelse betragtes
beskeftigelse, hvis varighed er hejst 30 timer
om ugen beregnet i gennemsmt for 4 uger/1
maned.«

12. § 68, stk. 1, affattes saledes:

»Et fuldtidsforsikret medlem, som har del-.
tidsbeskaftigelse, og som skriftligt over for.
kassen begarer sig overflyttet til deltidsforsik-'
ring, skal overflyttes til deltidsforsikring. Over-
flytningen kan tidligst f4 virkning fra det tids-
punkt, hvor kassen modtager medlemmets be-
gering om overflytning. Et medlem af en kasse
for selvsteendige erhvervsdrivende kan ikke
deltidsforsikres.«

13. § 68, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som in-
den for 12 uger/3 maneder har haft beskafti-
gelse som lenmodtager i mere end 30 timer i
gennemsnit om ugen, skal lade sig overflytte til
fuldtidsforsikring. Medlemmet skal anmelde
@ndringen i arbejdstiden til kassen.«

14. 1 § 70 indsttes som 3. pkt.:
»Belobet afrundes til det neermeste hele kro-

nebelob, der kan deles med 5.«

15. I § 84 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:



