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Til lovforslag nr. L 52. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. december 1993

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbedegiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkdrene for

_ansattelsesforholdet
(Tekniske praciseringer)

§1
I lov nr. 392 af 22. juni 1993 om arbejdsgive-

rens pligt til at underrette lonmodtageren om

vilkarene for ansattelsesforholdet foretages
folgende endringer:

1. § 2, stk. 1, affattes saledes:

»Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren
oplysninger om de forhold, der er opregnet i
stk. 2, nr. 1-10, senest en méned efter, at an-
sattelsesforholdet er pabegyndt. Hvis lenmod-

tageren ikke fi‘a anéacttcls'es‘forholdets begyn-
delse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid,
der overstiger 8 timer, indtrder arbejdsgive-

‘rens oplysningspligt, nir lenmodtageren inden

for de seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.«

2.1 § 8 @®ndres »§ 2, stk. 3, nr. 1-10« til: »§ 2,
stk. 2, nr. 1-10«, og »§ 4, stk. 1, nr. 1-4« &n-
dres til: »§ 3, stk. 1, nr. 1-5«.

§2
Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgo

"HENNING RASMUSSEN

Arbejdsmin., 1.kt. j.nr. 1992-5242-4

/ Ingrid Rasmussen

*) Se FT: 1033, 1733, 3976, 4357; A: 977; B: 209; Lov nr. 1061 af 22. december 1993.



