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ketingets administration, samt om tilgængelig- 
heden af de afleverede arkivalier m.v. Reglerne 
vedrørende de under Folketinget hørende insti- 
tutioner og de i 1. pkt. nævnte udvalg, nævn og 
lign., der i øvrigt er knyttet til Folketinget, fast- 
sættes efter forelæggelse for den pågældende 
institution eller udvalg. For Rigsrevisionens ar- 
kiver gælder reglerne om behandling af den of- 
fentlige forvaltnings arkiver, jf. § 18 c i lov om 
revisionen af statens regnskaber m.m. 

Stk. 3. Udvalget for Forretningsordenen fast- 
sætter efter forelæggelse for statsrevisorerne al- 
mindelige bestemmelser for rigsrevisor med 
hensyn til sådanne forhold, der for den offentli- 
ge forvaltning er reguleret ved forvaltningslo- 
ven og lov om offentlighed i forvaltningen, jf. § 
18 b i lov om revisionen af statens regnskaber 
m.m.« 

45. § 45 affattes således: 

»§ 45 

Stk. 1. Tjenestemænd og andre ansatte i Fol- 
ketingets administration ansættes og afskedi- 
ges af formanden eller dem, formanden bemyn- 
diger hertil. Uansøgt afskedigelse af tjeneste- 
mænd foretages dog af formanden. Ansættelse 
eller afskedigelse af medarbejdere i 37. eller hø- 
jere lønramme foretages endvidere af forman- 
den efter forhandling med næstformændene og 
efter godkendelse af Udvalget for Forretnings- 
ordenen. 

Stk. 2. Statsrevisorerne ansætter og afskedi- 
ger sekretær og øvrige medarbejdere i Statsre- 
visorernes Sekretariat i overensstemmelse med 
de personalemæssige rammer, der er fastsat i 
henhold til § 47. 

Stk. 3. Rigsrevisor ansætter og afskediger si- 
ne medarbejdere i overensstemmelse med de 
personalemæssige rammer, der er fastsat i hen- 
hold til § 47. Ansættelse og afskedigelse af tje- 
nestemænd i 36. eller højere lønramme samt 
uansøgt afskedigelse for alle tjenestemænds 
vedkommende kræver dog godkendelse af Ud- 
valget for Forretningsordenen efter forudgåen- 
de forelæggelse for statsrevisorerne, jf. § 1, stk. 
7, i lov om revisionen af statens regnskaber 
m.m. 

Stk. 4. Ombudsmanden ansætter og afskedi- 
ger sine medarbejdere i overensstemmelse med 
de personalemæssige rammer, der er fastsat i 
henhold til § 47. 

Stk. 5. Generalsekretæren og øvrige ansatte 
ved Sekretariatet for Nordisk Råds Danske De- 
legation ansættes og afskediges efter indstilling 
fra delegationens formand i overensstemmelse 
med de i stk. 1 fastsatte regler og i overensstem- 
melse med de personalemæssige rammer, der 
er fastsat i henhold til § 47. 

Stk. 6. Lønninger til personalet i Folketingets 
administration samt personalet hos statsreviso- 
rerne, Folketingets Ombudsmand og Sekretari- 
atet for Nordisk Råds Danske Delegation fast- 
sættes i et lønregulativ, der udstedes af forman- 
den efter forudgående forhandling med de på- 
gældende personaleorganisationer og efter 
godkendelse af Udvalget for Forretningsorde- 
nen. Personalet i Folketingets administration, 
hos statsrevisorerne, hos Folketingets Om- 
budsmand og i Sekretariatet for Nordisk Råds 
Danske Delegation er i øvrigt med de af forhol- 
dene nødvendiggjorte afvigelser omfattet af de 
almindelige regler, der er gældende for ansatte 
i statens tjeneste. 

Stk. 7. De bestemmelser om løn og andre an- 
sættelsesvilkår for tjenestemænd i staten, der er 
fastsat i henhold til tjenestemandslovens §§ 
45-47, finder tilsvarende anvendelse for tjene- 
stemænd i Rigsrevisionen, medmindre andet 
fastsættes efter § 18 a, stk. 5, i lov om revisionen 
af statens regnskaber m.m. 

Stk. 8. Aftaler om løn og andre ansættelses- 
vilkår for tjenestemænd i Rigsrevisionen ind- 
gås mellem rigsrevisor og de i tjenestemandslo- 
vens § 49 nævnte centralorganisationer. Kan 
der ikke indgås aftale, træffes afgørelsen af Ud- 
valget for Forretningsordenen efter forudgåen- 
de forelæggelse for statsrevisorerne, jf. § 18 a, 
stk. 5, i lov om revisionen af statens regnskaber 
m.m. 

Stk. 9. Tjenestemænd i Folketingets admini- 
stration samt tjenestemænd hos statsrevisorer- 
ne, Rigsrevisionen, Folketingets Ombudsmand 
og Sekretariatet for Nordisk Råds Danske De- 
legation har ret til pension efter de for statstje- 
nestemænd gældende regler, jf. § 1, stk. 2, i lov 
om tjenestemandspension.« 

46. § 46, stk. 1, affattes således: 
»Stk. 1. Formanden udfærdiger efter for- 

handling med næstformændene de fornødne 
tjenstlige instrukser.« 

47.1 § 46, stk. 2, indsættes efter »Udvalget for 


