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mindre almindelige erstatningsregler hjemler
et hojere belab.

§ 14. Lonmodtageren kan opha@ve arbejds-
forholdet uden varsel, nar arbejdsgiveren har
undladt at betale forfalden len eller i gvrigt har
gjort sig skyldig i grov tilsidesattelse af pligter
over for lenmodtageren.

Stk. 2. Nar lenmodtageren ophever arbejds-
. forholdet uden varsel, har lenmodtageren, nar
arbejdsforholdet er indgdet for en ubestemt
periode, jf. § 3, krav pa en erstatning svarende
til lennen samt verdi af eventuel kost, jf. § 9,
stk. 5, indtil det tidspunkt, til hvilket lenmod-
tageren kunne vere opsagt. Er arbejdsforhol-
det indgéet for en bestemt periode, jf. § 3, ud-
gor erstatningen et beleb svarende til lonnen i
den resterende ansattelsesperiode, dog hejst 2
méneders lgn samt verdi af eventuel kost, jf.
§ 9, stk. 5, medmindre almindelige erstatnings-
regler hjemler et hajere belob.

§ 15. Hvis en lenmodtager uberettiget ude-
bliver fra eller forlader et arbejdsforhold eller
arbejdsgiveren opsiger lenmodtageren pa
grund af grov misligholdelse, har arbejdsgive-
ren ret til erstatning. Erstatningen udger det
tab, som arbejdsgiveren lider, dog mindst et
beleb svarende til en 1/2 maneds lon.

§ 16. Hvis lenmodtagerens uarbejdsdygtig-
hed pa grund af sygdom har varet mere end 1
mdned, kan hver af parterne, s lenge uar-

bejdsdygtigheden vedvarer, opsige arbejdsfor- -

holdet med 1 maneds varsel til fratreeden ved
en mineds udgang, sifremt arbejdsforholdet
ikke af sig selv udleber forinden.

Stk. 2. Safremt uarbejdsdygtigheden skyldes
tilskadekomst i virksomheden, forlenges det i
stk. 1 angivne opsigelsesvarsel fra arbejdsgive-
rens side til 2 maneder, séfremt arbejdsforhol-
det ikke af sig selv udleber forinden.

_§17. Flytter arbejdsgiveren lengere end 7
km bort fra det oprindelige arbejdssted, efter
at aftalen om arbejdsforholdet er indgaet, kan
lenmodtageren ophave arbejdsforholdet uden
varsel. Finder en sidan ophavelse sted, har
lranmodtageren krav pd erstatning efter regler-
ne i § 14, stk. 2.

§ 18. Der arbejdsgiveren, fortszttes arbejds-
forholdet med den efterlevende =gtefzlle, ar-
vingerne eller boet, sdledes som det oprindelig

var indgéet. Er arbejdsforholdet indgaet for
lengere tid end en méned, kan hver af parter-
ne dog opsige det med 3 maneders varsel til
opher ved en méneds udgang Reglen i andet
punktum anvendes ogsa i tilfelde af arbejdsgi-
verens konkurs.

Stk. 2. Nér arv og geeld ikke vedgis i ar-
bejdsgiverens bo, eller nar udlag til forauktio-
nering gores i en ejendom, der varigt er indret-
tet med en serlig erhvervsvirksomhed for gje,
jf. § 37 i lovbekendtgerelse nr. 622 af 15. sep-
tember 1986 om tinglysning, som senest ®n-
dret ved lov nr. 153 af 8. marts 1994, skal en
lenmodtager, som pa den tid har arbejde hos
arbejdsgiveren eller pa den udlagte ejendom,
vaere berettiget til uden varsel at ophave ar-
bejdsforholdet, safremt der ikke senest 8 dage
efter den pagaldendes til boet eller udlaegsha-
veren rettede begaring bliver stillet sikkerhed
for len og kostpenge for tidsrummet, indtil ar-

- bejdsforholdet ved opsigelse kan bringes til

opher.

Stk. 3. Er der tvist mellem parterne om sik-
kerhedens art eller tilstreekkelighed, afgores
tvisten i tilfzlde af dedsbobehandling af skif-
teretten, i tilfelde af udlag af fogden.

§ 19. Nar et arbejdsforhold opherer i hen-
hold til parternes aftale eller som felge af en
opsigelse, skal arbejdsgiveren uden lenreduk-
tion give lenmodtageren den fornedne frita-
gelse fra arbejdet til at sage anden beskeftigel-
se. Lenmodtageren skal tage tilberligt hensyn
til arbejdsgiverens enske om, at arbejdssegnin-
gen legges pa det for arbejdet mest gunstige
tidspunkt.

§ 20. Lonmodtageren har, efter at arbejds-
forholdet er ophert, ret til af arbejdsgiveren at
fa skriftligt bekreeftet, i hvilken periode ar-
bejdsforholdet har varet, og hvad lenmodtage-
ren hovedsagelig har veret beskeftiget med. I
tilfzlde af ophaevelse af arbejdsforholdet uden
varsel eller opsigelse har lenmodtageren krav
pa efter begaermg skriftligt at fa oplyst &rsagen
hertil.

Kapitel 8
Andring af ferieloven
§ 21. I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr.
102 af 3. marts 1993, som @&ndret ved lov nr.

1064 af 22. december 1993, foretages folgende
@ndring: :



