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ler hvad der i evrigt er normalt geldende pa
den egn, hvor arbejdet udfores.

Kapitel 5
Ferie

§ 9. Ferieloven finder anvendelse pa ar-
bejdsforhold omfattet af denne lov, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Parterne kan skriftligt aftale, at reg-
lerne i stk. 3-6 anvendes i stedet for ferielovens
regler. '

Stk. 3. Optjeningsperioden er lig med feri-
eperioden. Lonmodtageren har krav pa ferie i
30 hverdage arligt, det vil sige 2% dag for hver
méaneds ans®ttelse. Lonmodtageren kan kree-
ve, at mindst % af ferien gives i sammenhang i
tiden 2. maj til 30. september, hvis ansattelses-
perioden gor det muligt. Resterende ferie gives
delt eller i ssmmenhang efter lanmodtagerens
onske. Arbejdsgiveren skal i videst muligt om-
fang tage hensyn til lemmodtagerens onske om
feriens placering.

Stk. 4. Ferie gives med fuld len inkl. kost-
penge, hvor dette er en del af lennen, jf. stk. 5.
Herudover ydes et ferietilleg pa 1 pct. af den
samlede lon. -

Stk. 5. Verdien af kost beregnes pa grundlag
af de af Ligningsradet for optjeningséret fast-
satte satser.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal s vidt muligt
sorge for, at ferien afholdes inden udlobet af
ansattelsesperioden. Er det ikke muligt pﬁ
grund af sygdom eller tilskadekomst, ydes i
stedet lon og vaerdi af kost, jf. stk. 5, samt det i
stk. 4 nazvnte ferietilleg for hver mistet feri-
edag.

Kapitel 6
Sygdom og tilskadekomst ’

§ 10. Hvis lenmodtageren pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst ikke er i stand at udfe-
re sit arbejde, betragtes den heraf folgende for-
semmelse som lovligt forfald for lenmodtage-
ren, medmindre lonmodtageren under arbejds-
forholdet har padraget sig sygdommen ved
forsat eller grov uagtsomhed eller lenmodta-
geren ved stillingens overtagelse svigagtig har
fortiet, at lonmodtageren led af den pégaelden-
de sygdom. ’

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt t11 at yde
lenmodtageren lon under sygdom eller tilska-
dekomst, indtil arbejdsforholdet loviigt ophe-

rer. Hvis arbejdsforholdet omfatter kost og lo-
gi, skal arbejdsgiveren vedblive at yde dette
samt drage omsorg for lenmodtagerens for-
svarlige pleje, si leenge lenmodtageren forbli-
ver i arbejdsgiverens hus. Forbliver lenmodta-
geren ikke i arbejdsgiverens hus, skal der ydes
kostpenge, jf. § 9, stk. 5.

Kapitel 7
Ophor af arbejdsforholdet

§ 11. Et arbejdsforhold, der ikke er indgéet
for en bestemt periode, fortsatter, indtil det
opsiges af en af parterne med en méneds varsel
til fratreedelse ved en méaneds udgang. Safremt
arbejdsforholdet har varet mere end 12 méne-
der, forleenges varslet fra arbejdsgiverens side
til 3 méneder.

§ 12. Har arbejdsgiveren uden lovlig grund
vaegret sig ved at modtage lenmodtageren, har
lonmedtageren, nar arbejdsforholdet er indga-
et for en ubestemt periode, jf. § 3, krav pd en
erstatning svarende til lennen samt verdi af
eventuel kost, jf. § 9, stk. 5, indtil det tidspunkt,
til hvilket den pageldende lovligt kunne veere
opsagt. Er arbejdsforholdet indgaet for en be-
stemt periode, jf. § 3, udger erstatningen et be-
lob svarende til lonnen i ansattelsesperioden,
dog hejst 2 maneders lon samt veerdi af even-
tuel kost, jf. § 9, stk. 5, medmindre almindelige
erstatningsregler hjemler et hejere belab.:

§ 13. Arbejdsgiveren kan uden varsel ophe-
ve arbejdsforholdet nar lenmodtageren groft
har tilsidesat sine pligter eller groft har kren-
ket husordenen.

Stk. 2. Nar arbejdsgiveren ophaver arbejds-
forholdet uden varsel, skal han betale lonmod-
tageren den aftalte lon for den tid, i hvilken
lenmodtageren har udfert arbejde.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren uberettiget ophe-
vet arbejdsforholdet uden varsel, har lenmod-
tageren, nar arbejdsforholdet er indgdet for en
ubestemt periode, jf. § 3, krav pa en erstatning
svarende til lennen samt veerdi af eventuel
kost, jf. § 9, stk. 5, indtil det tidspunkt, til hvil-
ket lonmodtageren lovligt kunne have veret
opsagt. Er arbejdsforholdet indgéet for en be-
stemt periode, jf. § 3, udger erstatningen et be-
lob.svarende til lonnen for den resterende an-
settelsesperiode, dog hejst 2 ‘méneders lon
samt veerdi af eventuel kost, jf. § 9, stk. 5, med-



