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dage efter, at meddelelsen er sendt til Arbejds- 
markedsrådet. Hvor antallet af afskedigelser, 
der er omfattet af § 1, udgør mindst 50 pet. af 
antallet af lønmodtagere på et arbejdssted, jf. § 
2, og der på arbejdsstedet normalt er beskæfti- 
get mindst 100 lønmodtagere, får disse afskedi- 
gelser tidligst virkning 8 uger efter, at medde- 
lelsen er sendt til Arbejdsmarkedsrådet, med- 
mindre andet er aftalt i en kollektiv overens- 
komst. 

§ 9. Arbejdsministeren kan fastsætte nærme- 
re regler for arbejdsmarkedsrådenes og Lands- 
arbejdsrådets virksomhed i henhold til denne 
lov. 

Kapitel 4 

Tavshedspligt 

§ 10. Lønmodtagere på virksomheden eller 
disses repræsentanter og de i § 5, stk. 1, nævnte 
særligt sagkyndige samt arbejdsgiveren og 
dennes repræsentant må ikke videregive oplys- 
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige 
i henhold til loven. 

Kapitel 5 

Godtgørelse 

§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med 
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indle- 
de forhandlinger med lønmodtagerne efter § 5 
eller undlader at sende meddelelse til Arbejds- 
markedsrådet efter § 7, skal yde de pågælden- 
de lønmodtagere en godtgørelse. Godtgørelsen 
udgør et beløb, der for den enkelte lønmodta- 
ger svarer til 30 dages løn fra opsigelsestids- 
punktet. Fra godtgørelsen skal trækkes den 
løn, som lønmodtageren har modtaget i en 
eventuel individuel opsigelsesperiode. 

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser udgør 
mindst 50 pet. af antallet af lønmodtagere på et 
arbejdssted, jf. § 2, og der på arbejdsstedet nor- 
malt er beskæftiget mindst 100 lønmodtagere, 
udgør den i stk. 1 nævnte godtgørelse et beløb, 
der for den enkelte lønmodtager svarer til 8 
ugers løn fra opsigelsestidspunktet, medmin- 
dre andet er aftalt i en kollektiv overenskomst. 
Fra godtgørelsen skal trækkes den løn, som 
lønmodtageren har modtaget i en eventuel in- 
dividuel opsigelsesperiode. 

Kapitel 6 

Straffebestemmelser 

§ 12. Overtrædelse af §§ 5, 6 og 7 straffes 
med bøde. 

Stk 2. Er overtrædelsen begået af et selskab, 
en forening, en selvejende institution, en fond 
eller lignende, kan der pålægges den juridiske 
person som sådan bødeansvar. Er overtrædel- 
sen begået af en kommune eller et kommunalt 
fællesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes sty- 
relse, kan der pålægges kommunen eller det 
kommunale fællesskab bødeansvar. 

Kapitel 7 

Forskellige bestemmelser 

§ 13. I sager uden for strafferetsplejen om 
overtrædelser af denne lov kan arbejdsgiveren 
ikke gøre gældende, at den virksomhed, der 
har truffet beslutning om afskedigelser af stør- 
re omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den 
nødvendige information. 

§ 14. Borgerlige sager, for hvis udfald anven- 
delsen af reglerne i denne lov er af væsentlig 
betydning, og straffesager vedrørende overtræ- 
delse af §§ 5, 6 og 7 behandles under medvir- 
ken af sagkyndige retsmedlemmer efter regler- 
ne i retsplejelovens §§ 6 a og 18 c. 

Kapitel 8 

Ikrafttræden m. v. 

§ 15. Loven træder i kraft den 24. juni 1994, 
jf. dog §§ 16-18. 

Stk. 2. I lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 16 af 11. januar 
1994, ophæves kapitel 5 a og § 102 a. 

§ 16. § 7, stk. 1, 2. pkt., hvorefter meddelelse 
til Arbejdsmarkedsrådet om afskedigelser af 
det i bestemmelsen nævnte omfang tidligst kan 
sendes 21 dage efter, at der er indledt forhand- 
linger efter § 5, træder først i kraft den 1. janu- 
ar 1996. 

§ 17. Uanset § 8, 2. pkt., får afskedigelser af 
det i bestemmelsen nævnte omfang, hvorom 
der er givet meddelelse til Arbejdsmarkedsrå- 
det efter § 7 inden den 1. januar 1996, tidligst 
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt 
til Arbejdsmarkedsrådet. 


