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dage efter, at meddelelsen er sendt til Arbejds-
markedsradet. Hvor antallet af afskedigelser,
der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af
antallet af lonmodtagere pa et arbejdssted, jf. §
2, og der p4 arbejdsstedet normalt er beskaefti-
get mindst 100 lenmodtagere, fir disse afskedi-
gelser tidligst virkning 8 uger efter, at medde-
lelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet, med-
mindre andet er aftalt i en kollektiv overens-
komst.

§ 9. Arbejdsministeren kan fastsette nerme-
re regler for arbejdsmarkedsradenes og Lands-
arbejdsradets virksomhed i henhold til denne
lov.

Kapitel 4
Tavshedspligt

§ 10. Lonmodtagere pa virksomheden eller
disses repraesentanter og de i § 5, stk. 1, nevnte
serligt sagkyndige samt arbejdsgiveren og
dennes repraesentant ma ikke videregive oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige
i henhold til loven.

Kapitel 5
Godtgorelse

§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indle-
de forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5
eller undlader at sende meddelelse til Arbejds-
markedsradet efter § 7, skal yde de pagzlden-
de lenmodtagere en godtgerelse. Godtgorelsen
udger et belob, der for den enkelte lonmodta-
ger svarer til 30 dages lon fra opsigelsestids-
punktet. Fra godtgerelsen skal trekkes den
len, som lenmodtageren har modtaget i en
eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser udger
mindst 50 pct. af antallet af lonmodtagere p4 et
arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet nor-
malt er beskzftiget mindst 100 lenmodtagere,
udger den i stk. 1 n@vnte godtgerelse et belab,
der for den enkelte lenmodtager svarer til 8
ugers lon fra opsigelsestidspunktet, medmin-
dre andet er aftalt i en kollektiv overenskomst.
Fra godtgerelsen skal treekkes den len, som
lenmodtageren har modtaget i en eventuel in-
dividuel opsigelsesperiode. '

Kapitel 6 *

- Straffebestemmelser o
§ 12. Overtredelse af §§ 5, 6 og 7 straffes

med bede. e
Stk 2. Er overtrdelsen begiet af et selskab,
en forening, en selvejende institution, en fond
eller lignende, kan der pélegges den juridiske
person som siddan bedeansvar. Er overtredel-
sen begdet af en kommune eller et kommunalt
feellesskab, jf. § 60 i lov om kommunernes sty-

relse, kan der palegges kommunen eller det
kommunale fellesskab badeansvar, -

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser

§ 13. I sager uden for strafferetsplejen om

- overtredelser af denne lov kan arbejdsgiveren

ikke gore geldende, at den virksomhed, der
har truffet beslutning om afskedigelser af stor-
re omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den
nedvendige information.

§ 14. Borgerlige sager, for hvis udfald anven-
delsen af reglerne i denne lov er af vasentlig
betydning, og straffesager vedrerende overtrae-
delse af §§ 5, 6 og 7 behandles under medvir-
ken af sagkyndige retsmedlemmer efter regler-
ne i retsplejelovens §§ 6 a og 18 c.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.

§ 15. Loven traeder i kraft den 24. juni 1994,
jf. dog §§ 16-18.

Stk. 2. 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 16 af 11. januar
1994, ophaeves kapitel 5 a og § 102 a.

§ 16. § 7, stk. 1, 2. pkt., hvorefter meddelelse
til Arbejdsmarkedsradet om afskedigelser af
det i bestemmelsen navnte omfang tidligst kan
sendes 21 dage efter, at der er indledt forhand-
linger efter § 5, traeder forst i kraft den 1. janu-
ar 1996. '

§ 17. Uanset § 8, 2. pkt., far afskedigelser af
det i bestemmelsen nzvnte omfang, hvorom
der er givet meddelelse til Arbejdsmarkedsra-
det efter § 7 inden den 1. januar 1996, tidligst
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt
til Arbejdsmarkedsradet.



