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Til lovforslag nr. L 170. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. maj 1994

Forslag

Lov om @ndring af lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v.)

§1

I'lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskzftigelse og barselorlov
m.v,, jf. lovbekendtgerelse nr. 686 af 11. okto-
ber 1990, foretages folgende @ndringer:

1. I § 7 inds=ttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Barnets mor har pligt til fraver i 2
uger efter fadslen.«
Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

2.1 § 7 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. En kvindelig lenmodtager har ret til
fraveer fra arbejde i forbindelse med gravidi-
tetsunderseogelser, nér disse skal finde sted i ar-
bejdstiden. « ' '

3. I § 16 indseettes som nyt stk. 5:

»Stk. 5. Afskediges en lenmodtageridei§ 7
nzvnte perioder, har lenmodtageren krav pa
en skriftlig fyldestgerende begrundelse for af-
skedigelsen.«

§2 |
Loven tra&der i kraft d¢n 1. oktober 1994,

IVAR HANSEN

* "/ Jorn Pedersén

') Denne lov vedrerer implementeringen af Radets direktiv 92/85/EQ@F af 19. oktober 1992 dm iverksettel-
se af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som ammer (tiende serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv

89/391/EQF).

Arbejdsmin., j.nr. 92-5232-1

*) Se FT: 5242, 6135, 10930, 11129; A: 6095; B: 1237, 1427; Lov nr. 412 af 1. juni 1994.



