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DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Den 6. december 1993

Landsarbejdsradets sekretariat
att. kontorchef Vibeke Dalbro
Laksegade 19

1063 Kebenhavn K

Dansk Arbejdsgiverforenings, Sammenslutnin-
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeningers og
Ledernes Hovedorganisations bemcerkninger til
Jorslag til lov om eendring af lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, af lov om orlov og af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

ad lov om en akﬁv arbejdsmarkedspolitik

Arbejdsgiversiden har noteret sig, at de fore-
slaede @ndringer af reglerne om jobtrening og
serligt tilrettelagt jobtreening m.v. efter krav
fra EU forudsattes revideret efter 3 ar.

Det er ogsa arbejdsgiversidens opfattelse, at
den udbredte anvendelse af lentilskud inde-
baerer en betydelig risiko for en permanent for-
vridning af arbejdsmarkedet.

Det skal derfor anbefales, at den foreslaede
forsegsperiode udnyttes til at sikre de helt
nedvendige tilpasninger af overferselssyste-
merne m.v. Det vil give mulighed for en eget
lonspredning, som vil forbedre serlige udsatte
gruppers besk®ftigelsesmuligheder og dermed
reducere behovet for kunstige stotteordninger.

Arbejdsgiversiden finder, at den foreslaede
@ndring (nr. 4) af § 30, stk. 2, hvorefter tilbud
efter anden lovgivning reducerer lediges ret til
selvfunden jobtraening, bar udstrekkes til ogsa
at gelde retten til aktivering efter § 28, stk. 1.

Arbejdsgiversiden finder det positivt, at der
nu 4bnes mulighed for at udpege suppleanter
til Landsarbejdsradet. Det er ligeledes positivt,
at de regionale arbejdsmarkedsrads funktions-
perioder forskydes, siledes at det sikres, at
(amts)kommunernes representanter kan ud-
peges samtidig med de ovrige medlemmer.

ad lov om orlov

Arbejdsgiversiden skal indledningsvis be-
klage, at man med de fremsendte &ndringer
fastholder, at der skal indferes ret til berneor-
lov, og ligeledes fastholder bestemmelser om
omvendt bevisbyrde. Det er arbejdsgiversidens
opfattelse, at man herved paferer virksomhe-
derne betydelige problemer ved produktions-
tilrettelaeggelsen og grundleggende bryder
med dansk rets almindelige principper.

Arbejdsgiversiden har med tilfredshed note-
ret, at man nu retter op pa nogle af problemer-
ne i den vedtagne lov om orlov. Det er saledes
tilfredsstillende, at der nu fastsattes et ancien-
nitetskrav for udnyttelsen af retten til orlov.
Det er dog arbejdsgiversidens opfattelse, at an-
ciennitetskravet ber knyttes til, hvornir der
tidligst kan varsles orlov frem for til, hvornar
orlov kan indledes.

Med en sddan pracisering vil det sikres, at
anciennitetskravet reelt knyttes til det tids-
punkt, hvor der indtrader retsvirkninger af or-
lovslovens bestemmelser om berneorlov. Det
ber tillige faststtes, at et afgivet varsel om or-
lov er bindende fra lenmodtagerens side. Dette
vil sikre mod »spekulation« i lebende at afgive
varsler om orlov.

Det er ligeledes tilfredsstillende, at proble-
merne ved manglende afgreensning af beskyt-
telsesperioden nu er segt lost. Arbejdsgiversi-
den finder imidlertid, at der er behov for en
klar pracisering af, at den omvendte bevisbyr-
de alene gelder i den periode, der svarer til
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, og ikke gene-
relt kan udstraeekkes til 26 uger — eller l&ngere.



