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LANDSORGANISATIONEN 
I DANMARK 
Den 6. december 1993 

Landsarbejdsrådet 
Arbejdsministeriet 
Laksegade 19 
1063 København K. 

Vedrørende udkast af 3. december 1993 til 
forslag til lov om ændring af  lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, af  lov om orlov og af  lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. (Jobtræning 
og særligt tilrettelagte jobtræningsforløb, supple- 
anter til Landsarbejdsrådet, varsel og ancienni- 
tetskrav ved orlov, dagpengeperioden for over 
60-årige, m. v.). 

Landsarbejdsrådets medlemmer og tilfor- 
ordnede er ved skrivelse af 3. december d.å. 
anmodet om bemærkninger til ovennævnte 
udkast til lovændring senest mandag den 6. de- 
cember 1993. 

I. Lønmodtagersiden i Landsarbejdsrådet har 
følgende bemærkninger til lovforslaget: 

1. Ad § 1, nr. 1 
Lønmodtagersiden konstaterer, at i forbin- 

delse med, at lov om aktiv arbejdsmarkedspo- 
litik skulle notificeres over for EU-Kommis- 
sionen, er der mellem regeringen og EU-Kom- 
missionen opnået enighed om tilpasning af 
reglerne om jobtræning og særligt tilrettelagte 
jobtræningsforløb hos private arbejdsgivere, 
som udmøntet i § 1, nr. 1. 

Det er lønmodtagersidens opfattelse, at de 
skærpede betingelser for placering af ledige 
med løntilskud i private virksomheder i meget 
stort omfang vil begrænse mulighederne for at 
opnå den med lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik tilsigtede effekt i forhold til den 
private sektor. Lønmodtagersiden skal derfor 
anmode om, at de foreslåede skærpelser over- 
vejes på ny. 

Lønmodtagersiden skal specielt i forhold til 
skærpelsen i § 14, stk. 6, påpege, at det er helt 
urimeligt, at en virksomhed, der ansætter en 

ledig med løntilskud i 7 måneder, efterfølgen- 
de skal ansætte den ledige uden tilskud i yder- 
ligere 7 måneder. 

Lønmodtagersiden skal konkret foreslå, at 
der i § 14, stk. 6, 3. linje, efter »tilskudsperio- 
den« tilføjes »ud over 6 måneder«. 

Lønmodtagersiden skal videre pege på, at 
der bør indføjes en undtagelsesbestemmelse, 
således at § 14, stk. 4-6, ikke gælder i tilfælde, 
hvor en ledig ansættes med tilskud i forbindel- 
se med jobrotation samt som afløser med løn- 
tilskud for en beskæftiget på orlov i henhold til 
lov om orlov. 

Lønmodtagersiden skal ligeledes pege på, at 
der i forbindelse med ansættelse af ledige i 
løntilskud som afløser for beskæftigede på or- 
lov i henhold til lov om orlov er mulighed for 
en forudgående oplæringsperiode. Lønmodta- 
gersiden forudsætter, at oplæringsperioden ik- 
ke er omfattet af § 14, stk. 4-6. 

2. Ad § 1, nr. 4 
FTF og AC tager afstand fra den foreslåede 

bemyndigelse, som anses at indebære en mu- 
lighed for at indskrænke den enkelte lediges 
rettigheder i henhold til lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik under omstændigheder, 
som de ansvarlige arbejdsmarkedsmyndighe- 
der ikke er sikret indflydelse på. 

3. Ad § 1, nr. 7 
Lønmodtagersiden skal henlede opmærk- 

somheden på, at der skal ske en tilsvarende 
ændring af lovens § 49, stk. 4, og § 67. 

4. Ad § 2, nr. 8 
Lønmodtagersiden har forståelse for et øn- 


