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@ndring af lov omarbejdsformidling og ar-

bejdsleshedsforsikring m.v.«

Til § 1

2) Efter nr. 7 inds®ttes som hyt nummer:
»01. I § 62, stk. 2, &ndres »§ 14, stk. 4,« til: »§
14, stk. 7,«, og »§ 24, stk. 4,« @ndres til: »§ 24,
stk. 5,«.«

Til § 2

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP):

3) I den under nr. 8 foresliede affatteise af §
11, stk. 1, udgar 2. pkt.

4) I den under nr. 8 foresléede affattelse af §
11 affattes stk. 2 siledes:

»Stk. 2. En lonmodtager, der ensker at ud-
nytte retten efter stk. 1, skal give meddelelse
herom til arbejdsgiveren med 4 ugers varsel.
Varslet kan tidligst afgives efter 3 méneders
ansxittelse i pAgeldende ansattelsesforhold.«

5) I den under nr. 8 foreslaede affattelse af §
11 indsttes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Ved ansattelsesforhold omfattet af
kollektiv overenskomst kan det i stk. 2’ n@vnte
varsel fraviges ved aftale mellem de berarte or-
ganisationer. I ovrige ansattelsesforhold kan
varslet fraviges ved individuel aftale. Varslet
kan hgjst udgere arbejdsgiverens ops1gelses-
varsel og hajst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bernepasningsorlov enskes i di-
rekte forlengelse af barselorlov, kan det aftalte
varsel i stk. 3 ikke overstige 16 uger.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 5-8..

Af et mindretal (SF):

Underendringsforslag til |
&ndringsforslag nr. 5 -

6) I det under nr. 5 foresldede nye § 11, stk.
4, udgar »kan det aftalte varsel i stk. 3 ikke
overstige 16 uger«, og i stedet indsattes: »kan
denne varsles i forbindelse med varslet af bar-
selorlov«. :

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP):

7)1 den under nr. 8 foreslaede affattelse af §
11 affattes stk. 5, der bliver stk. 7, siledes:

»Stk. 7. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav
om udnyttelse af retten til orlov, udnytter ret-
ten til orlov eller har varet fraverende pd
grund af orlov efter § 11.«

8) I den under nr. 8 foreslaede affattelse af §
11 affattes stk. 6, der bliver stk. 8, saledes:

»Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted, ef-
ter at lonmodtageren har fremsat krav om or-
lov, under orloven eller i umiddelbar tilknyt-
ning til lenmodtagerens tilbagevenden. til ar-
bejdspladsen efter orlov, pahviler det arbejds-
giveren at godtgere, at afskedigelsen ikke er
begrundet i forhold omfattet af stk. 7.«

9) I den under nr. 8 foreslaede affattelse af §
11 indsettes efter stk 6, der bliver stk. 8, som
nyt stykke:

»Stk..9. For lanmodtagere, der er omfattet af
stk. 2, indtreeder beskyttelsen i henhold til stk.
8 tidligst 4 uger, for varslet skal afgives. For
lonmodtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4,
aftales, hvornar beskyttelsen indtreder. Den
kan dog senest indtrede 4 uger, for varsel skal
afgives, og den samlede beskyttelse frar orlov
kan hgjst udgere 30 uger.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 10.

10) I den under nr. 8 foresldede affattelse af
§ 11 udgér stk. 8. .

Stk. 9 bliver herefter stk 11..

Af arbe]dsmtmsteren tiltradt af et ﬂertal @S,
SF,CD, RV og KRF):

11) Efter nr. 10 indsettes som nyt nummer ,
»01. I § 19, stk. 7, affattes I. pkt sﬁledes

»Der sker fradrag i orlovsydelsen efter reg-
ler fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.«

Til § 3 ,
12) For nr. 1 indszttes som ‘nyt nummer:
»01.1 § 1, nr. 12, hvorved § 551 lov om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. er

affattet, udgar i stk. 3, 3. pkt., og stk. 6, 4. pkt
»og § 59«. :



