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Bilag 

Nogle af udvalgets spørgsmål til socialministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmål 1: 
Hvilke elever vil efter socialministerens æn- 

dringsforslag være omfattet af forslaget, og 
hvilke elever vil ikke være omfattet? Hvori be- 
står forskellen i forhold til det oprindelige lov- 
forslag? 

Svar: 
Som den gældende regel i dagpengeloven er 

formuleret, gælder den kun for uddannelser, 
der tidligere var omfattet af lærlingeloven eller 
loven om de erhvervsfaglige grunduddannel- 
ser. 

Med ændringsforslaget udvides undtagel- 
sesbestemmelsen til at omfatte alle erhvervs- 
uddannelseselever, landbrugselever, social- og 
sundhedselever, sygeplejestuderende og pæ- 
dagogstuderende. Derudover vil en række an- 
dre uddannelser, der har lønnet praktik, blive 
omfattet. Dette gælder for eksempel følgende 
uddannelser: Uddannelsen til teknisk assi- 
stent, uddannelsen til hortonom i det omfang, 
der indgår lønnet praktik i uddannelsen, jour- 
nalistuddannelsen og uddannelsen til akade- 
miingeniør. 

Elever, der for eksempel gennemgår tekni- 
kumingeniøruddannelsen eller arkitektuddan- 
nelsen, vil ikke blive omfattet af undtagelses- 
reglen, fordi der ikke forekommer lønnet prak- 
tik i disse uddannelser. Dette gælder ligeledes 
for elever, der modtager skolepraktik på ud- 
dannelsesinstitutionen, fordi der ikke udbeta- 
les løn under denne form for praktik. 

Ved det oprindelige lovforslag blev prak- 
tikeleverne ligestillet med andre lønmodtagere 
og var således først dagpengeberettigede efter 
13 ugers ansættelse og 120 timers beskæftigel- 
se. 

Spørgsmål 2: 
Hvorfor er der i lovforslaget tale om en und- 

tagelsesbestemmelse? Hvad er begrundelsen 
for ikke helt at fjerne begrænsningen? 

Svar: 
Praktikelever, som er i lønnet praktik hos en 

arbejdsgiver, har ret til dagpenge fra arbejdsgi- 
veren, hvis de har været ansat i de sidste 13 
uger før fraværet og i denne periode har været 
beskæftiget i mindst 120 timer. 

Opfylder praktikeleverne ikke dette krav, 
har de ret til dagpenge fra kommunen i medfør 
af undtagelsesbestemmelsen. Hvis der ikke 
fandtes den nævnte undtagelsesbestemmelse, 
ville praktikeleverne først være dagpengebe- 
rettigede, når de opfyldte dagpengelovens al- 
mindelige beskæftigelseskrav på 13 uger. Dette 
ville betyde, at en arbejdsgiver, der efter funk- 
tionærloven eller overenskomst udbetaler løn 
under fraværet, ikke vil være berettiget til at 
modtage dagpengerefusion fra kommunen i 
forbindelse med praktikelevens fravær i de før- 
ste 13 uger. Undtagelsesreglen betyder således, 
at praktikeleverne vil være berettiget til dag- 
penge fra kommunen uden at skulle opfylde 
kravet om 13 ugers tilknytning til arbejdsmar- 
kedet. 


