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Til lovforslag nr. L 66. Ændringsforslag stillet den 14. december 1993 uden for betænkningen 

Æ n d r i n g s f o r s l a g  

t i l  2 .  b e h a n d l i n g  a f  

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  o g  a f  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  

a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Optagelse m.v.) 

Af arbejdsministeren: 

Til § 2 

4) Efter nr. 11 indsættes som nyt nummer: 
»02.1 § 1, nr. 30, hvorved § 75 d, stk. 5, i lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. er affattet, indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Efterløn til medlemmer, der er omfattet af 
§ 75 i, stk. 4, 2. pkt., udbetales med et beløb, 
der svarer til medlemmets dagpenge efter § 51, 
stk. 1, jf. § 47 eller § 70, eller efter § 51, stk. 5,2. 
pkt., indtil det tidspunkt, hvor medlemmets 
dagpengeret efter de hidtidige regler ville være 
ophørt.«« 

5) Efter nr. 12 indsættes som nyt nummer: 
»03.1 £ 7, nr. 34, hvorved § 75 e, stk. 4, i lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. er affattet, indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Efterløn til medlemmer, der er omfattet af 
§ 75 i, stk. 4, 2. pkt., udbetales med et beløb, 

der svarer til medlemmets dagpenge efter § 51, 
stk. 1, jf. § 70, eller efter § 51, stk. 5, 2. pkt., 
indtil det tidspunkt, hvor medlemmets dag- 
pengeret efter de hidtidige regler ville være op- 
hørt.«« 

Bemærkninger 

Til nr. 4 og 5 

Af lovforslagets § 2, nr. 14, følger, at med- 
lemmer, der er overgået til overgangsydelse ef- 
ter de hidtidige regler (inden 1. januar 1994), 
får overgangsydelsen udbetalt efter den indivi- 
duelle sats, indtil dagpengeretten ville være 
ophørt. 

Ved de nu foreslåede ændringer sikres det, 
at de, der er gået på overgangsydelse efter de 
hidtidige regler, og som ved overgang til efter- 
løn ved det fyldte 60. år fortsat har ret til dag- 
penge i en vis periode, i denne periode fortsat 
får efterløn udbetalt med individuel sats. 

Ændringsforslag nr. 4 vedrører fuldtidsfor- 
sikrede og ændringsforslag nr. 5 vedrører del- 
tidsforsikrede. 


