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4. Regional bistand 
DANIDA har gennem en årrække støttet re- 

gionale bistandsprogrammer i det sydlige Afri- 
ka, Sahel-regionen og Mellemamerika. 

Med udgangspunkt i strategien »En verden i 
udvikling« vil der dog være behov for udarbej- 
delse af retningslinjer for, hvorledes regional- 

, bistanden fremover bør tilrettelægges. 
Denne type bistand bør kunne fortsætte, 

hvis det bistandspolitisk giver god mening og 
ikke kolliderer med uforholdsmæssige admini- 
strative belastninger (jf. Mellemamerikastrate- 
gien fra 1993). 

De regionale bistandsprogrammer har stor 
betydning både som støtte til udviklingslande- 
nes bestræbelser for at fremme det indbyrdes 
politiske og økonomiske samarbejde og i for- 
bindelse med gennemførelsen af regionale ud- 
viklingsaktiviteter. 

Der bør i gennemførelsen af den regionale 
bistand lægges særlig vægt på bistand til regio- 
nalt samarbejde inden for miljø, bæredygtig 
udnyttelse af naturressourcerne, menneskeret- 
tigheder, demokratisering samt konfliktfore- 
byggelse og konfliktløsning. 

5. Personelbistand 
Ved gennemførelsen af dansk personel- 

bistand bør det tilstræbes, at danske rådgiveres 
rolle bliver at virke som katalysatorer og støtte 
for udviklingsprocessen frem for at optræde 
som direkte udførende. I tilfælde, hvor der er 
behov for at yde en mere langvarig støtte til 
f.eks. uddannelse og opbygning af nye institu- 
tioner, bør længerevarende udsendelser an- 
vendes. 

6. Det internationale humanitære beredskab 
Det internationale humanitære beredskab 

falder naturligt ind under Miljø- og Katastro- 
ferammens formål. Finansieringen af dette be- 
redskab må derfor drøftes i forbindelse med 
Miljø- og Katastroferammens videre udform- 
ning. 

7. Evaluering 
Flertallet ønsker fortsat, at Udenrigsudval- 

get får tilsendt resumé af de løbende uafhængi- 
ge evalueringer af danske bistandsaktiviteter. 
Fulde evalueringsrapporter af særlig interesse 
vil fortsat blive rekvireret. 

8. Udenrigsministeriets personaleressourcer 
Det bør gennem videre udvikling og styrkel- 

se af Udenrigsministeriets personale sikres, at 
DANIDA råder over de personaleressourcer, 
der er nødvendige for strategiens effektive gen- 
nemførelse og for bevarelse af kontinuiteten i 
bistandsarbejdet. 

9. Udenrigsudvalgets videre arbejde 
Flertallet bekræfter sin vilje til løbende at 

drøfte strategiens gennemførelse med regerin- 
gen og ønsker i den forbindelse: 
a) løbende at gennemgå landestrategierne i 

takt med deres udarbejdelse, 
b) i løbet af en femårig periode at gennemgå 

alle programsamarbejdslandene om muligt 
kombineret med udvalgets rejseaktivitet, 

c) at rådgive i forbindelse med valg og fravalg 
af samarbejdslande, principielle sider af 
strategiarbejdet, det multilaterale område 
og herunder EU-bistanden, 

d) at gennemgå særlige temaområder i » En 
verden i udvikling« efter aftale med mini- 
steren, 

e) senest i folketingsåret 1995-96 at drøfte de 
hidtidige erfaringer og den videre plan for 
strategiens gennemførelse på baggrund af 
en redegørelse fra ministeren og 

f) at medvirke til formidlingen af det folkelige 
engagement i strategiarbejdet gennem lø- 
bende afholdelse af møder med interessere- 
de. 

Et mindretal (Det Konservative Folkepartis 
og Venstres medlemmer af udvalget) mener ik- 
ke, at det er rigtigt at afgive beretning midt un- 
der valgkampen, eftersom beretningen vil bin- 
de dansk bistandspolitik mange år frem i tiden, 
uanset at man ikke kender Folketingets sam- 
mensætning om få dage. 

Et andet mindretal (Fremskridtspartiets 
medlem af udvalget) finder, at der bør gøres 
helt op med problematikken omkring hjælp til 
den 3. verden. Danmark bør i langt højere grad 
lytte til »græsrødderne« i den 3. verden og hø- 
re, hvad de egentlig vil. 

Der skal være langt skarpere kontrol med 
misbrug og overbureaukratisering, når der 
gives midler. Det bør slet ikke være en statsop- 
gave at give ulandsbistand. Det bør derimod 
være private organisationer og andre private, 


