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lokalsamfundet, den nuvarende retstilstand,
hvorefter der ikke i loven er fastsat noget krav
om, hvor lang tid der skal medgé til forhand-
lingerne mellem virksomhedens ledelse og len-
modtagerne, for arbejdsgiveren skal sende
meddelelse om afskedigelserne til Arbejdsmar-
kedsradet (tidligere Arbejdsmarkedsnavnet).

-Endvidere opretholdes med den foresldede
undtagelse den geldende bestemmelse om, at
afskedigelserne tidligst far virkning 30 dage ef-
ter, at arbejdsgiveren har sendt meddelelsen til
Arbejdsmarkedsradet, samt bestemmelsen om,
at arbejdsgivere, der undlader at give medde-
lelse til Arbejdsmarkedsradet, skal yde de pé-
geldende lgnmodtagere en godtgorelse sva-
rende til 30 dages len. Det bemerkes i denne
forbindelse, at lonmodtagerens krav pa godt-
gorelse i lovforslaget er udvidet til ogsa at om-
fatte situationer, hvor arbejdsgiveren undlader
at indlede forhandlinger med lenmodtagerne
eller disses repraesentanter efter regleme her-
om.

Efter aendrmgsforslagene skal arbejdsglve-
ren iagttage skerpede varslingsregler i tilfzel-
de, hvor antallet af afskedigelser omfatter
mindst 50 pet. af antallet af lonmodtagere pé et
arbejdssted og der pa arbejdsstedet normalt

beskeftiges mindst 100 lenmodtagere.
© Efter de skerpede regler kan arbejdsgiveren
tidligst sende meddelelsen til Arbejdsmarkeds-
radet 21 dage efter, at der er indledt forhand-

linger. Det vil sige, at der skal anvendes mindst
.21 dage til forhandling med lﬂnmodtagerne el-

ler disses repreesentaner. Endvidere far afske-
digelserne “tidligst virkning 8 uger efter; at
meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet,

og godtgerelsen-udger et belab, der for den en-. '

kelte lonmodtager svarer til 8 ugers lon.

Der henvises endv1dere tll bemaerknmgerne '

». “til or. 3.

T11 nr. 12
Nér henses til de szerdeles fortrolige oplys-

‘ninger om en virksomhed og dennes: ansatte,
~der kan komme til udenforstaendes’ _kundskab 1
forbindelse med forhandlingerne mellem ar-

" bejdsgiveren og virksomhedens ansatte, fore-
kommer det rigtigst, at tavshedspligten ‘efter

' lovforslagets § 9 udvides til ogsé at'omfatte de’ .

Bet. o. lovf. vedr. afskedigelser

-seerligt sagkyndige, som kan ledsage lenmod-

tagerne under forhandlingerne.

Til nr. 15-17

Efter vaendrmgsforslagene “overlades det til
arbejdsmarkedets parter at implementere di-
rektivet. :

Til nr. 18

Andringsforslaget indebarer, at loven gen-
nemfores til ikrafttraden den 24. juni 1994, for
s& vidt angér direktivets bestemmelser og de

- bestemmelser i lovforslaget, der er en viderefo-

relse af de i dag geldende lovbestemmelser i
kapitel 5 a i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., mens de skerpede varslingsregler, der ty-
pisk kan forventes at fa aktualitet ved sterre
v1rksomhedslukn1nger forst far V1rkn1ng fra

“den 1. januar 1996.

Videreforelsen af de geldende bestemmel-
ser sker dog med den tilfejelse, at der for frem-
tiden skal kunne idemmes kollektivt bedean-
svar for overtreedelse af loven, jf. bemearknin-
gerne til lovforslagets § 11.

Til nr. 19

I §§' 02-04 er fastsat overgangsbestemmelser,
der sikrer, at ingen af lovforslagets bestemmel-
ser om skaerpede varslingsregler, der skal gel-

* de, hvor afskedigelsernes omfang i serlig grad

belaster lokalsamfundet, far. Vlrknmg for den L.
januar 1996.

" Efter § 02 udsettes gennemfarelsen af be-

stemmelsen om, at virksomhederne i disse situ-

" ationer, senest 21 dage for afskedigelserne

varsles, skal pabegynde - forhandlmger med
medarbejdeme
Efter § 03 udszites gennemfmelsen af be-

R stemmelsen om, at afskedigelserne i disse situ-

ationer tidligst far virkning & uger efter, at.der
er givet meddelelse herom' t11 Arbe_]dsmarkeds- ‘
rédet '

- Efter § 04 udsattes gennemﬁarelsen af be-
stemmelsen om, .at virksomheder, der ikke
overholder reglerne i dagsordenen, skal yde de
berorte medarbejdere en godtgorelse svarende

'til lonnen i en -periode pé 8 uger fra ops1gelses-
'tldspunktet '



