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Bet. o. lovf. vedr. afskedigelser

1836

Nye paragraffer

19) Efter § 14 indszttes som nye paragraffer:

»§ 02. § 6, stk. 1, 2. pkt., hvorefter meddelel-
se til Arbejdsmarkedsradet om afskedigelser af
det i bestemmelsen nevnte omfang tidligst kan
sendes 21 dage efter, at der er indledt forhand-
linger efter § 4, treeder forst i kraft den 1. janu-
ar 1996.

§ 03. Uanset § 7, 2. pkt.; far afskedigelser af
det i bestemmelsen nevnte omfang, hvorom
der er givet meddelelse til Arbejdsmarkedsra-
det efter § 6 inden den 1. januar 1996, tidligst
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt
til Arbejdsmarkedsradet.

§ 04. Uanset § 10, stk. 2, udger den i bestem-
melsen navnte godigerelse 30 dages len og
ydes alene for arbejdsgiverens undladelse af at
sende meddelelse til Arbejdsmarkedsradet ef-
ter § 6, safremt meddelelsen til Arbejdsmar-
kedsradet efter § 6 er sendt inden den 1. januar
1996. Fra godtgerelsen fratreekkes den len,
som lgnmodtageren har modtaget i en eventu-
el opsigelsesperiode.« S .

Bemerkninger

Til nr. 1, 5-7, 10, 11 og 13

Andringsforslagene indeberer dels, at di-
rektivet kan gennemfores i Danmark ved kol-
lektiv aftale, dels at de nye varslingsforpligtel-
ser for arbejdsgiveren kun medtager de be-
stemmelser, der er nedvendige for at gennem-
fore direktivbestemmelserne.

Til nr. 2

ZEndringsforslaget skal ses i sammenhang
med ndringsforslagene under nr. 18 og 19,
hvorefter de nye skerpede varslingsregler un-
der nr. 8, 9 og 14, som skal gaelde i situationer,
hvor der typisk sker virksomhedslukninger, jf.
dagsorden nr. D 29, foreslas vedtaget sdledes,
at de skaerpede bestemmelser forst far virkning
fra den 1. januar 1996. ,

Der gives med de foresldede @ndringer ar-
bejdsmarkedets parter tid til selv at aftale vars-
lingsregler, inden de ny skarpede lovbestem-
melser traeder i kraft.

Mens de hidtil gldende varslingsregler vi-
derefares fra den 24. juni 1994, fra hvilken da-

to ogsa direktivets bestemmelser foreslds at
skulle treede i kraft, bliver den 1. januar 1996
datoen for ikrafttredelsen af de skzrpede reg-
ler i tilfzelde af storre virksomhedstukninger og
andre afskedigelser af storre omfang, der er
serligt belastende for lokalsamfundets er-
hvervs- og beskaftigelsesmassige situation.

Den 1. januar 1996 er valgt for at sikre, at
andre overenskomstomrader end marts- og
apriloverenskomsterne kan fi mulighed for at
bruge aftalesystemet til selv at fastsaette vars-
lingsregler.

Med @ndringsforslaget far arbejdsmarke-
dets parter mulighed for at aftale sig ud af de
seerlige bestemmelser, der forst skal trede i
kraft den 1. januar 1996, jf. bemarkningerne
under nr. 4. Hvis der aftales ringere vilkdr, vil
lenmodtagerne typisk p& andre aftaleomrader
have opnéet fordele, som kompenserer for rin-
gere varslingsregler. S :

Lovens omrade bliver herefter de dele af ar-
bejdsmarkedet, hvor der ikke er indgéet over-
enskomster om varsling p4 mindst samme ni-
veau som loven, nir der bortses fra de serlige
bestemmelser. Uden for det overenskomst-
dekkede omrade vil lovbestemmelserne sale-
des gelde i fuldt omfang. Det betyder bl.a., at
tvister om varslingslovens overholdelse afgo-
res af de almindelige domstole, som efter om-
stendighederne kan sanktionere overtreedelse

‘af lovens bestemmelser med bede. P aftale-

omradet derimod loser parterne selv uoverens-
stemmelser i varslingssager via deres fagretlige
system, hvor sanktionen er en bod, som inde-
holder savel erstatning som straf, svarende til
lovens system om godtgerelse og bade:

Til nr. 3

Direktivet fra 1975 (75/129/EQF) om kol-
lektive afskedigelser og den danske gennemfo-
relseslov fra 1977 undtog konkurs m.v. fra
varslingsreglerne. Efter @ndringsdirektivet er
konkurssituationen omfattet af direktivet, men
medlemslandene kan gere undtagelse for kon-
kurssituationen med hensyn til to bestemmel-
ser i direktivet.

Medlemslandene er ikke forpligtet til ved
konkurs at anvende bestemmelsen om, at af-
skedigelserne tidligst far virkning 30 dage ef-
ter, at arbejdsgiveren har givet arbejdsmar-
kedsmyndigheden meddelelse om afskedigel-
serne.



