
1833 I Bet. o. lovf. vedr. afskedigelser 1834 

Til § 5 

6) I stk. 2 indsættes efter I. pkt. som nyt 
punktum: 

»Arbejdsgiveren er dog ikke forpligtet til at 
oplyse Arbejdsmarkedsrådet om, efter hvilken 
metode en eventuel afskedigelsesgodtgørelse 
tænkes beregnet, når der er tale om en anden 
godtgørelse end den, der er fastsat i lovgivnin- 
gen og/eller praksis.« 

Til § 6 

7) Stk. 1, 2. pkt., udgår. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

8) Stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»Hvor antallet af afskedigelser, der er om- 

fattet af § 1, udgør mindst 50 pet. af antallet af 
lønmodtagere på et arbejdssted, jf. § 01, og der 
på arbejdsstedet normalt er beskæftiget mindst 
100 lønmodtagere, kan denne meddelelse tid- 
ligst sendes 21 dage efter, at der er indledt for- 
handlinger efter § 4, medmindre andet er aftalt 
i en kollektiv overenskomst.« 

Til § 7 

9) Tidsangivelsen »8 uger« ændres til: »30 
dage«, og efter 1. pkt. indsættes sOm nyt punk- 
tum: 

»Hvor antallet af afskedigelser, der er om- 
fattet af § 1, udgør mindst 50 pet. af antallet af 
lønmodtagere på et arbejdssted, jf. § 01, og der 
på arbejdsstedet nqrmalt er beskæftiget mindst 
100 lønmodtagere, får disse afskedigelser tid- 
ligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er 
sendt til Arbejdsmarkedsrådet, medmindre an- 
det er aftalt i en kollektiv overenskomst.« 

Af et mindretal (KF, V og FP): 

10) Tidsangivelsen »8 uger« ændres til: »30 
dage«. 

Til § 9 

11) Paragraffen udgår. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af ét flertal (S, 
SF, CD, RV og KRF): 

12) Efter »repræsentanter« indsættes: »og 
de i § 4, stk. 1, nævnte særligt sagkyndige«. 

Til § 10 

Af et mindretal (KF, V og FP): 

13) Paragraffen udgår. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

14) I stk. 1 ændres »8 ugers løn« til: »30 da- 
ges løn«, og efter stk. l indsættes som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser udgør 
mindst 50 pet. af antallet af lønmodtagere på et 
arbejdssted, jf. § 01, og der, på arbejdsstedet 
normalt er beskæftiget mindst 100 lønmodta- 
gere, udgør den i stk. 1 nævnte godtgørelse et 
beløb, der for den enkelte lønmodtager svarer 
til 8 ugers løn fra opsigelsestidspunktet, med- 
mindre andet er aftalt i en kollektiv overens- 
komst. Fra godtgørelsen skal trækkes den løn, 
som lønmodtageren har modtaget i en eventu- 
el individuel opsigelsesperiode.« 

Af et mindretal (KF, V og FP): 

Til §11 

15) Paragraffen udgår. 

Til § 12 

16) Paragraffen udgår. 

Til § 13 

17) Paragraffen udgår. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
SF, CD, RV og KRF): 

Til § 14 

18) Stk. 1 affattes således: 
.»Loven træder i kraft den 24. juni 1994, jf. 

dog §§ 02-04«. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt 홢 af et flertal (S, 
. CD, RV og KRF): 


